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Пояснительная записка
Рабочая программа воспитания для  МКДОУ Аксарихинский детский сад  (далее –  Программа воспитания) предусматривает обеспечение процесса разработки рабочей программы воспитания на основе требований Федерального закона от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся», с учетом Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года.
Работа по воспитанию, формированию и развитию личности обучающихся в дошкольных образовательных организациях (далее – ДОО) предполагает преемственность по отношению к достижению воспитательных целей начального общего образования (далее – НОО).
МКДОУ Аксарихинский детский сад  руководствуется определением понятия «образовательная программа», предложенным в Федеральном законе от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон): «образовательная программа – комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов, а также в предусмотренных настоящим Федеральным законом случаях в виде рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм аттестации».
Программа воспитания является структурной компонентой основной образовательной программы МКДОУ Аксарихинский детский сад  (далее – ДО). В связи с этим в структуру Программы воспитания включены три раздела – целевой, содержательный и организационный, предусмотрев в каждом из них обязательную часть и часть, формируемую участниками образовательных отношений.

Под воспитанием понимается «деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде»
.
Программа основана на воплощении национального воспитательного идеала, который понимается как высшая цель образования, нравственное (идеальное) представление о человеке, его воспитание, обучение и развитие.
Реализация Программы основана на сетевом взаимодействии с разными субъектами воспитательно-образовательного процесса.
В основе процесса воспитания детей в ДОО лежит конституционные 
и национальные ценности российского общества.

Целевые ориентиры  рассматриваются, как возрастные характеристики возможных достижений ребенка, которые коррелируют с портретом выпускника ДОО 
и с базовыми духовно-нравственными ценностями. Планируемые результаты определяются направлениями программы воспитания.
С учетом особенностей социокультурной среды, в которой воспитывается ребенок, в программе воспитания  отражены образовательные отношения сотрудничества образовательной организации (далее – ОО) с семьями дошкольников, а также со всеми субъектами образовательных отношений. Только при подобном подходе возможно воспитать гражданина и патриота, раскрыть способности и таланты детей, подготовить их к жизни в высокотехнологичном, конкурентном обществе.
Для того чтобы эти ценности осваивались ребенком, они  нашли свое отражение в основных направлениях воспитательной работы ДОО.

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления воспитания.

Ценности человека, семьи, дружбы, сотрудничества лежат в основе социального направления воспитания.
Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания.

Ценность здоровья лежит в основе физического и оздоровительного направления воспитания.

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания.

Ценности культуры и красоты лежат в основе этико-эстетического направления воспитания.

ДОО в части, формируемой участниками образовательных отношений, дополняет приоритетные направления воспитания с учетом реализуемой образовательной программы МКДОУ Аксарихинский детский сад, региональной и муниципальной специфики реализации Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, того, что воспитательные задачи, согласно федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования (далее – ФГОС ДО), реализуются в рамках образовательных областей – социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического и физического развития.
Реализация Программы воспитания предполагает социальное партнерство с другими организациями.
Раздел 1. Целевые ориентиры и планируемые результаты Программы воспитания образовательной организации, осуществляющей образовательный процесс на уровне дошкольного образования
1.1. Цель Программы воспитания
Общая цель воспитания в ДОО – личностное развитие дошкольников и создание условий для их позитивной социализации на основе базовых национальных ценностей российского общества через:

1) формирование ценностного отношения к окружающему миру, другим людям, себе;

2) овладение первичными представлениями о базовых ценностях, а также выработанных обществом нормах и правилах поведения;

3) приобретение первичного опыта деятельности и поведения в соответствии 
с базовыми национальными ценностями, нормами и правилами, принятыми 
в обществе.

Задачи воспитания  в МКДОУ Аксарихинский детский сад  формируются для каждого возрастного периода (от 0 до 3 лет, от 3 до 7 лет) на основе планируемых результатов достижения цели воспитания и реализуются в единстве с развивающими задачами, определенными действующими нормативными правовыми документами в сфере  МКДОУ Аксарихинский детский сад. 
Задачи воспитания соответствуют основным направлениям воспитательной работы: 
1. Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия.
2. Обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого воспитанника в период дошкольного детства независимо от пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья).
3. Обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках  основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования.

4. Создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребёнка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром.

5. Объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества.

6. Формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребёнка, формирование предпосылок учебной деятельности.

7. Обеспечение вариативности и разнообразия содержания Программы и организационных форм дошкольного образования, возможности формирования Программы с учётом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей.

8. Формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей.

9. Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.

10.Формирование базовых основ национальных, этнокультурных, демографических, климатических условий развития  родного края.

1.2. Методологические основы и принципы построения Программы воспитания
Методологической основой Программы являются антропологический, культурно-исторический и деятельностный подходы. Концепция Программы основывается на базовых ценностях воспитания, заложенных в определении воспитания, содержащемся в Федеральном законе от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
Методологическими ориентирами воспитания также выступают следующие идеи отечественной педагогики и психологии: развитие субъектности и личности ребенка 
в деятельности; духовно-нравственное, ценностное и смысловое содержание воспитания; идея о сущности детства как сензитивного периода воспитания; теории об амплификации (обогащении) развития ребенка средствами разных «специфически детских видов деятельности».
При создании программы воспитания учтены принципы ДО, определенными Федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования (далее – ФГОС ДО). 
Программа воспитания построена на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и опирается на следующие принципы:
Принцип гуманизма. Каждый ребенок имеет право на признание его в обществе как личности, как человека, являющегося высшей ценностью, на уважение к его персоне, достоинству и защиту его прав на свободу и развитие.
Принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение.
Принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре 
и традициях России, включая культурные особенности региона.
Принцип следования нравственному примеру. Пример как метод воспитания позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при построении собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность следования идеалу в жизни.
Принципы безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и безопасного поведения.

Принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и их освоения.
Принципы инклюзивного образования. Организация образовательного процесса, при которой все дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую систему образования.
Данные принципы реализуются в укладе МКДОУ Аксарихинский детский сад  включающем воспитывающие среды, общности, культурные практики, совместную деятельность и события.
1.2.1. Уклад образовательной организации
Уклад – это договор субъектов воспитания, опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и ОО, задающий культуру поведения сообществ, описывающий предметно-пространственную среду, деятельности и социокультурный контекст.
Уклад определяет специфику и конкретные формы организации распорядка дневного, недельного, месячного, годового циклов жизни ДОО.
Ценности воспитания, заданные укладом, разделяются всеми субъектами воспитания (воспитанниками, родителями, педагогами и другими сотрудниками ДОО).

1.2.2. Воспитывающая среда ДОО
Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного процесса, реализующего цель и задачи воспитания.

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно-нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками. Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и структурированность.
Воспитывающая среда строится по трем линиям: 

«от взрослого», который создает предметно-пространственную среду, насыщая ее ценностями и смыслами;

«от совместности ребенка и взрослого»; воспитывающая среда, направленная на взаимодействие ребенка и взрослого, раскрывающего смысл и ценности воспитания;

«от ребенка»; воспитывающая среда, в которой ребенок самостоятельно творит, живет и получает опыт позитивных достижений, осваивая ценности и смысл, заложенные взрослым.
Цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности дошкольника, обозначенных в Федеральном государственном образовательном стандарте дошкольного образования (далее – ФГОС ДО). Все виды детской деятельности опосредованы разными типами активностей:

· предметно-целевая (виды деятельности, организуемые взрослым, в которых он открывает ребенку смысл и ценность человеческой деятельности, способы ее реализации совместно с родителями, воспитателями, сверстниками);

· культурные практики (активная, самостоятельная апробация каждым ребенком инструментального и ценностного содержаний, полученных от взрослого 
и способов их реализации в различных видах деятельности через личный опыт);

· свободная инициативная деятельность ребенка (его спонтанная самостоятельная активность, в рамках которой он реализует свои базовые устремления: любознательность, общительность, опыт деятельности на основе усвоенных ценностей).
1.2.3. Общности (сообщества) ДОО
Профессиональная общность – это единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками ДОО. Сами участники общности должны разделять те ценности, которые заложены в основу Программы. Основой эффективности такой общности является рефлексия собственной профессиональной деятельности.

Воспитатель, а также другие сотрудники должны:
– быть примером в формировании ценностных ориентиров, норм общения и поведения;
– побуждать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые незначительные стремления к общению и взаимодействию;
– поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми внутри группы сверстников принимала общественную направленность;

– заботиться о том, чтобы дети постоянно приобретали опыт общения на основе чувства доброжелательности;

– содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять чуткость к сверстникам, побуждать детей сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к заболевшему товарищу;

– воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в общество сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, доброжелательность и пр.);

– учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, которые сплачивали бы и объединяли ребят;

– воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение.

Профессионально-родительская общность включает сотрудников ДОО и всех взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не только общие ценности, цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу. Основная задача – объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в ДОО. Зачастую поведение ребенка сильно различается дома и в ДОО. Без совместного обсуждения воспитывающими взрослыми особенностей ребенка невозможно выявление и в дальнейшем создание условий, которые необходимы для его оптимального и полноценного развития и воспитания.
Субъектом воспитания и развития детей дошкольного возраста является детско-взрослая общность. 
Для общности характерно содействие друг другу, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к ребенку как к полноправному человеку, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у всех участников общности.
Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания ребенка. Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые вносят взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком 
и становятся его собственными.
Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников. 
В каждом возрасте и каждом случае она будет обладать своей спецификой в зависимости от решаемых воспитательных задач.
Детская общность. Общество сверстников – необходимое условие полноценного развития личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного поведения, под руководством воспитателя учится умению дружно жить, сообща играть, трудиться, заниматься, достигать поставленной цели. Чувство приверженности к группе сверстников рождается тогда, когда ребенок впервые начинает понимать, что рядом с ним такие же, как он сам, что свои желания необходимо соотносить с желаниями других.
Воспитатель воспитывает у детей навыки и привычки поведения, качества, определяющие характер взаимоотношений ребенка с другими людьми и его успешность в том или ином сообществе. Поэтому так важно создавать в детских взаимоотношениях дух доброжелательности, развивать у детей стремление и умение помогать как старшим, так и друг другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, общими усилиями достигать поставленной цели.

Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские общности. В детском саду обеспечена возможность взаимодействия ребенка, как со старшими, так и с младшими детьми. Включенность ребенка в отношения со старшими, помимо подражания и приобретения нового, рождает опыт послушания, следования общим для всех правилам, нормам поведения и традициям. Отношения с младшими – это возможность для ребенка стать авторитетом и образцом для подражания, а также пространство для воспитания заботы и ответственности.

Культура поведения воспитателя в общностях как значимая составляющая уклада. Культура поведения взрослых в детском саду направлена на создание воспитывающей среды как условия решения возрастных задач воспитания. Общая психологическая атмосфера, эмоциональный настрой группы, спокойная обстановка, отсутствие спешки, разумная сбалансированность планов – это необходимые условия нормальной жизни и развития детей.
Воспитатель соблюдает нормы профессиональной этики и поведения:
· педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и детей первым;

· улыбка – всегда обязательная часть приветствия;
· педагог описывает события и ситуации, но не дает им оценки;
· педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за поведение детей в детском саду;

· тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса;
· уважительное отношение к личности воспитанника;

· умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему;

· умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему;

· уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми;

· умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то же время не торопиться с выводами о поведении и способностях воспитанников;

· умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми;

· умение сочетать требовательность с чутким отношением к воспитанникам;

· соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада;

· знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников.

Педагог имеет право следовать за пожеланиями родителей только с точки зрения возрастной психологии и педагогики.
1.2.4. Социокультурный контекст

Социокультурный контекст – это социальная и культурная среда, в которой человек растет и живет. Он также включает в себя влияние, которое среда оказывает на идеи и поведение человека.

Социокультурные ценности являются определяющими в структурно-содержательной основе Программы воспитания.

Социокультурный контекст воспитания является вариативной составляющей воспитательной программы. Он учитывает этнокультурные, конфессиональные и региональные особенности и направлен на формирование ресурсов воспитательной программы.
Реализация социокультурного контекста опирается на построение социального партнерства образовательной организации.
В рамках социокультурного контекста повышается роль родительской общественности как субъекта образовательных отношений в Программе воспитания.

1.2.5. Деятельности и культурные практики в ДОО
Цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности дошкольника, обозначенных во ФГОС ДО. В соответствии с принципами ДО, сформулированными во ФГОС ДО (п.3 раздела 1.4 «содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным участником (субъектом) образовательных отношений»), и моделью образовательного процесса. В качестве средств реализации цели воспитания  выступают следующие основные деятельности и культурные практики:

· предметно-целевая деятельность (виды деятельности, организуемые взрослым, в которых он открывает ребенку смысл и ценность человеческой деятельности, способы ее реализации совместно с родителями, воспитателями, сверстниками);

· культурные практики (активная, самостоятельная апробация каждым ребенком инструментального и ценностного содержаний, полученных от взрослого, и способов их реализации в различных видах деятельности через личный опыт);

· свободная инициативная деятельность ребенка (его спонтанная самостоятельная активность, в рамках которой он реализует свои базовые устремления: любознательность, общительность, опыт деятельности на основе усвоенных ценностей).

1.3. Планируемые результаты освоения Программы
Планируемые результаты воспитания носят отсроченный характер, но деятельность воспитателя нацелена на перспективу развития и становления личности ребенка. Поэтому результаты достижения цели воспитания даны в виде целевых ориентиров, представленных в виде обобщенных портретов ребенка к концу раннего и дошкольного возрастов. Основы личности закладываются в дошкольном детстве, и, если какие-либо линии развития не получат своего становления в детстве, это может отрицательно сказаться на гармоничном развитии человека в будущем.
В МКДОУ Аксарихинский детский сад  не осуществляется оценка результатов воспитательной работы в соответствии с ФГОС ДО, так как «целевые ориентиры основной образовательной программы дошкольного образования не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их формального сравнения с реальными достижениями детей».
1.3.1 Целевые ориентиры воспитательной работы для детей дошкольного возраста 
( от 1,5 до 7 лет)
Портрет ребенка дошкольного возраста (к 8-ми годам)

	Направление  воспитания
	Ценности
	Показатели

	Патриотическое
	Родина, природа
	Любящий свою малую родину и имеющий представление о своей стране, испытывающий чувство привязанности к родному дому, семье, близким людям. 

Осознание  детьми своей сопричастности к культурному наследию своего народа; осознание себя жителем своего района, села, гражданина своей страны, патриотом.

	Социальное
	Человек, семья, дружба, сотрудничество
	Различающий основные проявления добра и зла, принимающий и уважающий ценности семьи и общества; правдивый, искренний; способный к сочувствию и заботе, к нравственному поступку; проявляющий зачатки чувства долга: ответственность за свои действия и поведение; принимающий и уважающий различия между людьми.
Освоивший основы речевой культуры.

Дружелюбный и доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, способный взаимодействовать со взрослыми и сверстниками на основе общих интересов и дел.

	Познавательное
	Знания
	Любознательный, наблюдательный, испытывающий потребность в самовыражении, в том числе творческом; проявляющий активность, самостоятельность, субъектную инициативу в познавательной, игровой, коммуникативной и продуктивных видах деятельности и в самообслуживании; обладающий первичной картиной мира на основе традиционных ценностей российского общества.

	Физическое и оздоровительное
	Здоровье
	Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, стремящийся соблюдать правила безопасного поведения в быту, социуме (в том числе в цифровой среде), природе.

	Трудовое
	Труд 
	Понимающий ценность труда в семье и в обществе на основе уважения к людям труда, результатам их деятельности; проявляющий трудолюбие и субъектность при выполнении поручений и в самостоятельной деятельности.

	Этико-эстетическое
	Культура и красота
	Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, поступках, искусстве; стремящийся к отображению прекрасного в продуктивных видах деятельности; обладающий зачатками художественно-эстетического вкуса.


Раздел II. Содержательный
2.1. Содержание воспитательной работы по направлениям воспитания
Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми дошкольного возраста всех образовательных областей, обозначенных во ФГОС ДО, одной из задач которого является объединение воспитания и обучения в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества:

· социально-коммуникативное развитие;

· познавательное развитие;

· речевое развитие;

· художественно-эстетическое развитие;
· физическое развитие.
2.1.1. Патриотическое направление воспитания
Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления воспитания. Патриотизм – это воспитание в ребенке нравственных качеств, чувства любви, интереса к своей стране – России, своему краю, малой родине, своему народу и народу России в целом (гражданский патриотизм), ответственности, трудолюбия, ощущения принадлежности к своему народу, сознания собственной востребованности в родной стране.
Патриотическое направление воспитания строится на идее патриотизма как нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, особенностей образа жизни и ее уклада, народных и семейных традиций.
Воспитательная работа в данном направлении связана со структурой самого понятия «патриотизм» и определяется через следующие взаимосвязанные компоненты:

– когнитивно-смысловой, связанный со знаниями об истории России, своего края, духовных и культурных традиций и достижений многонационального народа России;
– эмоционально-ценностный, характеризующийся любовью к Родине – России, уважением к своему народу, народу России в целом;
– регуляторно-волевой, обеспечивающий укорененность в духовных и культурных традициях своего народа, деятельность на основе понимания ответственности за настоящее и будущее своего народа, России.
Задачи патриотического воспитания:

1) формирование любви к родному краю, родной природе, родному языку, культурному наследию своего народа;

2) воспитание любви, уважения к своим национальным особенностям и чувства собственного достоинства как представителя своего народа;

3) воспитание уважительного отношения к народу России в целом, своим соотечественникам и согражданам, представителям всех народов России, к ровесникам, родителям, соседям, старшим, другим людям вне зависимости от их этнической принадлежности;

4) воспитание любви к родной природе, природе своего края, России, понимания единства природы и людей и бережного ответственного отношения к природе.

При реализации указанных задач ДОО сосредоточивает свое внимание на нескольких основных направлениях воспитательной работы:

– ознакомлении детей с историей, героями, культурой, традициями России и своего народа;

– организации коллективных творческих проектов, направленных на приобщение детей к российским общенациональным традициям;

– формировании правильного и безопасного поведения в природе, осознанного отношения к растениям, животным, к последствиям хозяйственной деятельности человека.
2.1.2. Социальное направление воспитания
Ценности семьи, дружбы, человека и личности в команде лежат в основе социального направления воспитания.
В дошкольном детстве ребенок открывает Личность другого человека и его значение в собственной жизни и жизни людей. Он начинает осваивать все многообразие социальных отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться правилам, нести ответственность за свои поступки, действовать в интересах семьи, группы. Формирование правильного ценностно-смыслового отношения ребенка 
к социальному окружению невозможно без грамотно выстроенного воспитательного процесса, в котором обязательно должна быть личная социальная инициатива ребенка 
в детско-взрослых и детских общностях. Важным аспектом является формирование
у дошкольника представления о мире профессий взрослых, появление к 8 годам положительной установки к обучению в школе как важному шагу взросления.
Основная цель социального направления воспитания дошкольника заключается в формировании ценностного отношения детей к семье, другому человеку, развитии дружелюбия, создании условий для реализации в обществе.
Выделяются основные задачи социального направления воспитания.

1. Задачи, связанные с познавательной деятельностью детей. Формирование у ребенка представлений о добре и зле, позитивного образа семьи с детьми, ознакомление с распределением ролей в семье, образами дружбы в фольклоре и детской литературе, примерами сотрудничества и взаимопомощи людей в различных видах деятельности (на материале истории России, ее героев), милосердия и заботы. Анализ поступков самих детей в группе в различных ситуациях.
2. Формирование навыков, необходимых для полноценного существования в обществе: эмпатии (сопереживания), коммуникабельности, заботы, ответственности, сотрудничества, умения договариваться, умения соблюдать правила.

3. Развитие способности поставить себя на место другого как проявление личностной зрелости и преодоление детского эгоизма.

При реализации данных задач ДОО сосредотачивает свое внимание на нескольких основных направлениях воспитательной работы:

– организовывать сюжетно-ролевые игры (в семью, в команду и т. п.), игры с правилами, традиционные народные игры и пр.;

– воспитывать у детей навыки поведения в обществе;

– учить детей сотрудничать, организуя групповые формы в продуктивных видах деятельности;

– учить детей анализировать поступки и чувства – свои и других людей;

– организовывать коллективные проекты заботы и помощи;

– создавать доброжелательный психологический климат в группе.

2.1.3. Познавательное направление воспитания
Ценность – знания. Цель познавательного направления воспитания – формирование ценности познания.
Значимым для воспитания является формирование целостной картины мира ребенка, в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное отношение к миру, людям, природе, деятельности человека.
Задачи познавательного направления воспитания:

1) развитие любознательности, формирование опыта познавательной инициативы;

2) формирование ценностного отношения к взрослому как источнику знаний;

3) приобщение ребенка к культурным способам познания (книги, интернет-источники, дискуссии и др.).
Направления деятельности воспитателя:

– совместная деятельность воспитателя с детьми на основе наблюдения, сравнения, проведения опытов (экспериментирования), организации походов и экскурсий, просмотра доступных для восприятия ребенка познавательных фильмов, чтения и просмотра книг;
– организация конструкторской и продуктивной творческой деятельности, проектной и исследовательской деятельности детей совместно со взрослыми;

– организация насыщенной и структурированной образовательной среды, включающей иллюстрации, видеоматериалы, ориентированные на детскую аудиторию, различного типа конструкторы и наборы для экспериментирования.

2.1.4. Физическое и оздоровительное направления воспитания
Ценность – здоровье. Цель данного направления – сформировать навыки здорового образа жизни, где безопасность жизнедеятельности лежит в основе всего. Физическое развитие и освоение ребенком своего тела происходит в виде любой двигательной активности: выполнение бытовых обязанностей, игр, ритмики и танцев, творческой деятельности, спорта, прогулок.

Задачи по формированию здорового образа жизни:
1) укрепление: закаливание организма, повышение сопротивляемости к воздействию условий внешней среды, укрепление опорно-двигательного аппарата;
2) развитие: развитие двигательных способностей, обучение двигательным навыкам и умениям, формирование представлений в области физической культуры, спорта, здоровья и безопасного образа жизни;
3) сохранение: организация сна, здорового питания, воспитание экологической культуры, обучение безопасности жизнедеятельности и выстраиванию правильного режима дня.

Направления деятельности воспитателя:

– организация подвижных, спортивных игр, в том числе традиционных народных игр, дворовых игр на территории детского сада;

– создание детско-взрослых проектов по здоровому образу жизни;

– введение оздоровительных традиций в ДОО.
Формирование у дошкольников культурно-гигиенических навыков является важной частью воспитания культуры здоровья. Воспитатель должен формировать у дошкольников понимание того, что чистота лица и тела, опрятность одежды отвечают не только гигиене и здоровью человека, но и нормальным социальным ожиданиям окружающих людей.

Особенность культурно-гигиенических навыков заключается в том, что они должны формироваться на протяжении всего пребывания ребенка в ДОО.
В формировании культурно-гигиенических навыков режим дня играет одну из ключевых ролей. Привыкая выполнять серию гигиенических процедур с определенной периодичностью, ребенок вводит их в свое бытовое пространство и постепенно они становятся для него привычкой.
Формируя у детей культурно-гигиенические навыки, ДОО сосредотачивает свое внимание на нескольких основных направлениях воспитательной работы:

– формировать у ребенка навыки поведения во время приема пищи;

– формировать у ребенка представления о ценности здоровья, красоте 
и чистоте тела;
– формировать у ребенка привычку следить за своим внешним видом;

– включать информацию о гигиене в повседневную жизнь ребенка, в игру.

Работа по формированию у ребенка культурно-гигиенических навыков ведется в тесном контакте с семьей.
2.1.5. Трудовое направление воспитания
Ценность – труд. С дошкольного возраста каждый ребенок обязательно должен принимать участие в труде, и те несложные обязанности, которые он выполняет 
в детском саду и в семье, должны стать повседневными. Только при этом условии труд оказывает на детей определенное воспитательное воздействие и подготавливает 
их к осознанию его нравственной стороны.

Основная цель трудового воспитания дошкольника заключается в формировании ценностного отношения детей к труду и трудолюбию, а также в приобщении ребенка к труду. Можно выделить основные задачи трудового воспитания.

1. Ознакомление с доступными детям видами труда взрослых и воспитание положительного отношения к их труду, а также познание явлений и свойств, связанных с преобразованием материалов и природной среды, которое является следствием трудовой деятельности взрослых и труда самих детей.

2. Формирование навыков, необходимых для трудовой деятельности детей, воспитание навыков организации своей работы, формирование элементарных навыков планирования.

3. Формирование трудового усилия (привычки к доступному дошкольнику напряжению физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи).

При реализации данных задач сосредоточить свое внимание на нескольких направлениях воспитательной работы:

– показать детям необходимость постоянного труда в повседневной жизни, использовать его возможности для нравственного воспитания дошкольников;

– воспитывать у ребенка бережливость (беречь игрушки, одежду, труд и старания родителей, воспитателя, сверстников), так как данная черта непременно сопряжена 
с трудолюбием;

– предоставлять детям самостоятельность в выполнении работы, чтобы они почувствовали ответственность за свои действия;

– собственным примером трудолюбия и занятости создавать у детей соответствующее настроение, формировать стремление к полезной деятельности;

– связывать развитие трудолюбия с формированием общественных мотивов труда, желанием приносить пользу людям.

2.1.6. Этико-эстетическое направление воспитания
Ценности – культура и красота.

Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное нравственное чувство – уважение к человеку, к законам человеческого общества. Культура отношений является делом не столько личным, сколько общественным. Конкретные представления о культуре поведения усваиваются ребенком вместе с опытом поведения, с накоплением нравственных представлений.

Можно выделить основные задачи этико-эстетического воспитания.

· формирование культуры общения, поведения, этических представлений;

· воспитание представлений о значении опрятности и внешней красоты, их влиянии на внутренний мир человека;

· развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания произведений искусства, явлений жизни, отношений между людьми;

· воспитание любви к прекрасному, уважения к традициям и культуре родной страны и других народов;

· развитие творческого отношения к миру, природе, быту и к окружающей ребенка действительности;

· формирование у детей эстетического вкуса, стремления окружать себя прекрасным, создавать его.

Основные  направления воспитательной работы:

· учить детей уважительно относиться к окружающим людям, считаться с их делами, интересами, удобствами;

· воспитывать культуру общения ребенка, выражающуюся в общительности, вежливости, предупредительности, сдержанности, умении вести себя в общественных местах;

· воспитывать культуру речи (называть взрослых на «вы» и по имени и отчеству; не перебивать говорящих и выслушивать других; говорить четко, разборчиво, владеть голосом);
· воспитывать культуру деятельности, что подразумевает умение обращаться 
с игрушками, книгами, личными вещами, имуществом ДОО; умение подготовиться 
к предстоящей деятельности, четко и последовательно выполнять и заканчивать ее, после завершения привести в порядок рабочее место, аккуратно убрать все за собой; привести в порядок свою одежду.

 Цель эстетического воспитания – становление у ребенка ценностного отношения к красоте. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта, развитие эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и духовной составляющей внутреннего мира ребенка.
Направления деятельности по эстетическому воспитанию предполагают следующее:
– выстраивание взаимосвязи художественно-творческой деятельности самих детей с воспитательной работой через развитие восприятия, образных представлений, воображения и творчества;
– уважительное отношение к результатам творчества детей, широкое включение их произведений в жизнь ДОО;
– организацию выставок, концертов, создание эстетической развивающей среды и др.;
– формирование чувства прекрасного на основе восприятия художественного слова на русском и родном языке;

– реализацию вариативности содержания, форм и методов работы с детьми по разным направлениям эстетического воспитания.
В соответствии с направлениями Программы воспитания, определенными на основе базовых ценностей воспитания, каждое из направлений раскрывается в комплексе задач, форм и видов деятельности.
Содержание направлений  программы воспитания ОО, осуществляющей образовательный процесс на уровне дошкольного образования
	Направления воспитания 
	Общие задачи воспитания при реализации программ воспитания в ДОО, 
соотнесенных с проектом Портрета выпускника ДОО

	Развитие основ нравственной культуры


	Развивать у ребенка:

· Нравственные чувства: милосердия, сострадания, сопереживания, доброе, гуманное отношение к окружающему миру, дружелюбия, взаимопомощи, ответственности 
и заботы.

· Представления о добре и зле, правде и лжи, трудолюбии и лени, честности, милосердия, прощении.

· Основные понятия нравственного самосознания – совесть, добросовестность, справедливость, верность, долг, честь, благожелательность.

· Нравственные качества: заботливое отношение к младшим и старшим.

· Умения строить отношения в группе на основе взаимоуважения и взаимопомощи, находить выход из конфликтных ситуаций, не обижать других, прощать обиды, заступаться за слабых, проявлять солидарность и толерантность к другим людям, преодолевать агрессию и гнев, сохранять душевно спокойствие.

· Формы нравственного поведения, опираясь на примеры нравственного поведения исторических личностей, литературных героев, в повседневной жизни.

· Умения оценивать свои поступки в соответствии с этическими нормами, различать хорошие и плохие поступки.

· Умения признаться в плохом поступке и проанализировать его.

· Способность брать ответственность за свое поведение, контролировать свое поведение по отношению к другим людям.

· Способность выражать свои мысли и взгляды, а также возможность влиять на ситуацию.

· Способность участвовать в различных вида совместной деятельности и принятии решений.

· Представления о правилах поведения, о влиянии нравственности на здоровье человека и окружающих людей.

· Первоначальные представления о базовых национальных российских ценностях, о правилах этики.

· Отрицательное отношение к аморальным поступкам, грубости, оскорбительным словам и действиям, в том числе в содержании художественных фильмов и телевизионных передач.

· Представление о возможном негативном влиянии на морально-психологическое состояние человека некоторых компьютерных игр, кино и телевизионных передач.

	Формирование семейных ценностей
	Развивать у ребенка:

· Представление о семье, роде, семейных обязанностях, семейных традициях.

· Уважение к свой семье, фамилии, роду.

· Представление о материнстве, отцовстве, о ролевых позициях в семье.

· Чувства уважения к собственной семье, к семейным традициям, праздникам, 
к семейным обязанностям.

· Чувства осознания семейных ценностей, ценностей связей между поколениями.

· Терпимое отношение к людям, участвующим в воспитании ребенка.

· Умения достигать баланс между стремлениями к личной свободе и уважением близких людей, воспитывать в себе сильные стороны характера, осознавать свои ценности, устанавливать приоритеты.

· Навыки конструктивного общения и ролевого поведения.

· Интерес к биографии и истории семьи других детей.

	Формирование основ гражданской идентичности
	Развивать у ребенка:

· Представления о символах государства – Флаге, Гербе Российской Федерации, 
о флаге и гербе субъекта Российской Федерации, в котором находится образовательная организация;

· Элементарные представления о правах и обязанностях гражданина России.

· Высшие нравственные чувства: патриотизм, гражданственность, уважение 
к правам и обязанностям человека.

· Интерес к общественным явлениям, понимание активной роли человека 
в обществе.

· Уважительное отношение к русскому языку как государственному, а также языку межнационального общения.

· Стремление и желание участвовать в делах группы.

· Уважение к защитникам Родины.

· Представления о героях России и важнейших событиях истории России и ее народов.

· Интерес к государственным праздникам и важнейшим событиям в жизни России, субъекта Российской Федерации, края, в котором находится образовательная организация.

	Формирование основ межэтнического взаимодействия

(Воспитание уважения к людям других национальностей)
	Развивать у ребенка:

· Умение воспринимать собственные взгляды как одну из многих различных точек зрения.

· Представления о народах России, об их общей исторической судьбе.

· Интерес к разным культурам, традициям и образу жизни других людей.

· Уважение к культурным и языковым различиям.

· Сознательное негативное отношение к проявлению доступных его пониманию форм дискриминации или оскорблений (например, неуважение, частично неосознанное игнорирование) или обобщение с социальными маргинальными группами, языковыми и этническими меньшинствами.

· Умение уважать непохожесть других людей, даже если дети до конца 
не понимают ее.

· Способы взаимодействия с представителями разных культур.

	Формирование основ социокультурных ценностей (Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях)
	Развивать у ребенка:

· Представления о душевной и физической красоте человека.
· Эстетические вкусы, эстетические чувства, умение видеть красоту природы, труда и творчества;

· Интерес к произведениям искусства, литературы, детским спектаклям, концертам, выставкам, музыке.

· Интерес к занятиям художественным творчеством и желание заниматься творческой деятельностью.

· Бережное отношение к фольклору, художественным промыслам и ремеслам, произведениям культуры и искусства, зданиям, сооружениям, предметам, имеющим историко-культурную значимость, уникальных в историко-культурном отношении.

· Интерес к народным промыслам и желание заниматься техниками, используемыми в народных промыслах.

· Способность с уважением и интересом относится к другим культурам.

· Отрицательное отношение к некрасивым поступкам и неряшливости.

	Формирование основ экологической культуры (Воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде (экологическое воспитание)
	Развивать у ребенка:

· Интерес к природе, природным явлениям и формам жизни, понимание активной роли человека в природе.

· Чуткое, бережное и гуманное отношение ко всем живым существам и природным ресурсам.

· Умение оценивать возможность собственного вклада в защиту окружающей среды и бережного обращения с ресурсами.

· Начальные знания об охране природы.

· Первоначальные представления об оздоровительном влиянии природы 
на человека.

· Представления об особенностях здорового образа жизни.

	Воспитание культуры труда (Воспитание трудолюбия, творческого отношения к труду) 
	Развивать у ребенка:

· Уважение к труду и творчеству взрослых и сверстников.

· Начальные представления об основных профессиях, о роли знаний, науки, современного производства в жизни человека и общества.

· Первоначальные навыки коллективной работы, в том числе при разработке и реализации проектов.

· Умения проявлять дисциплинированность, последовательность и настойчивость в выполнении трудовых заданий, проектов.

· Умения соблюдать порядок в процессе игровой, трудовой, продуктивной и других видах деятельности.

· Бережное отношение к результатам своего труда, труда других людей.

· Отрицательное отношение к лени и небрежности в различных видах деятельности, небережливому отношению к результатам труда людей.


Возможные виды и формы деятельности

Виды и формы деятельности реализуются на основе последовательных циклов, которые при необходимости могут повторяться в расширенном, углубленном и соответствующем возрасту варианте неограниченное количество раз. 

Эти циклы представлены следующими элементами:

·  погружение – знакомство, которое реализуется в различных формах: чтение, просмотр, экскурсии и пр.;
·  разработка коллективного проекта, в рамках которого создаются творческие продукты;
·  организация события, в котором воплощается смысл ценности.

          Последовательность циклов может изменяться. Например, цикл может начинаться с яркого события, после которого будет развертываться погружение и приобщение к культурному содержанию на основе ценности.
События, формы и методы работы по реализации каждой ценности в пространстве воспитания могут быть интегративными. Например, одно и тоже событие может быть посвящено нескольким ценностям одновременно.
Каждый педагог разрабатывает конкретные формы реализации воспитательного цикла. В ходе разработки должны быть определены смысл и действия взрослых, а также смысл и действия детей в каждой из форм. В течение всего года воспитатель осуществляет педагогическую диагностику, на основе наблюдения за поведением детей. 

В фокусе педагогической диагностики находится понимание ребенком смысла конкретной ценности и ее проявление в его поведении. 

2.2. Особенности реализации воспитательного процесса
В перечне особенностей организации воспитательного процесса в ДОО отображаются:

− региональные и территориальные особенности социокультурного окружения ОО;

− воспитательно значимые проекты и программы, в которых уже участвует ОО, дифференцируемые по признакам: федеральные, региональные, территориальные и т. д.;

− воспитательно значимые проекты и программы, в которых ОО намерена принять участие, дифференцируемые по признакам: федеральные, региональные, территориальные и т. д.;

− ключевые элементы уклада ОО в соответствии со сложившейся моделью воспитательно значимой деятельности, накопленным опытом, достижениями, следованием традиции, укладом ее жизни;

− наличие инновационных, опережающих, перспективных технологий воспитательно значимой деятельности, потенциальных «точек роста»;

− существенные отличия ОО от других образовательных организаций по признаку проблемных зон, дефицитов, барьеров, которые преодолеваются благодаря решениям, отсутствующим или недостаточно выраженным в массовой практике;

− особенности воспитательно значимого взаимодействия с социальными партнерами ОО;

− особенности ОО, связанные с работой с детьми с ограниченными возможностями здоровья, в том числе с инвалидностью.
2.3. Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников в процессе реализации Программы воспитания

          Семья является институтом первичной социализации и образования, который оказывает большое влияние на развитие ребенка в младенческом, раннем и дошкольном возрасте. Поэтому педагогам, реализующим образовательные программы дошкольного образования, необходимо учитывать в своей работе такие факторы, как условия жизни в семье, состав семьи, ее ценности и традиции, а также уважать и признавать способности и достижения родителей (законных представителей) в деле воспитания и развития их детей.

           Тесное сотрудничество с семьей делает успешной работу ДОУ. Только в диалоге обе стороны могут узнать, как ребенок ведет себя в другой жизненной среде. Обмен информацией о ребенке является основной для воспитательного партнерства между родителями (законными представителями) и воспитателями, то есть для открытого доверительного и интенсивного сотрудничества обеих сторон в общем деле образования и воспитания детей.
        Взаимодействие с семьей в духе партнерства в деле образования и воспитания детей является предпосылкой для обеспечения их полноценного развития.
Партнерство означает, что отношения обеих сторон строятся на основе совместной ответственности за воспитание детей. Кроме того, понятие        « партнерство » подразумевает, что семья и ДОУ равноправны, преследуют одни и те же цели и сотрудничают для их достижения. Согласие партнеров с общими целями и методами воспитания и сотрудничество в их достижении позволяют объединить усилия и обеспечить преемственность и взаимодополняемость в семейном и в несемейном образовании.
         Особенно важен диалог между педагогом и семьей в случае наличия у ребенка отклонений в поведении или каких – либо проблем в развитии. Диалог позволяет совместно анализировать поведение или проблемы ребенка, выяснять причины проблем  и искать подходящие возможности их решения. В диалоге проходит консультирование родителей (законных представителей) по поводу лучшей стратегии в образовании и воспитании, согласовании мер, которые могут быть предприняты со стороны ДОУ и семьи.
        Педагоги поддерживают семью в деле развития ребенка и при необходимости привлекают других специалистов и службы (консультации психолога, логопеда, дефектолога и др.).
       Таким образом, ДОУ занимаются профилактикой и борются с возникновением отклонений в развитии детей на ранних стадиях развития.
       Уважение, сопереживание и искренность являются важными позициями, способствующими позитивному  проведению диалога.
Диалог с родителями (законными представителями) необходим также для планирования педагогической работы. Знание педагогами семейного уклада доверенных им детей позволяет эффективнее решать образовательные задачи, передавая детям дополнительный опыт.
       Педагоги, в свою очередь должны делиться информацией с родителями (законными представителями) о своей работе и о поведении детей во время пребывания в ДОУ.
       Родители (законные представители), как правило, хотят знать о возможностях сотрудничества, способствующего адаптации ребенка к ДОУ, его развитию, эффективному использованию предлагаемых форм образовательной работы.
       В этом случае ситуативное взаимодействие способно стать настоящим образовательным партнерством.
       ДОУ может предложить родителям (законным представителям) активно участвовать в образовательной работе и в отдельных занятиях. Родители (законные представители) могут привнести в жизнь ДОУ свои особые умения, пригласить детей к себе на работу, поставить для них спектакль, организовать совместное посещение музея, театра, помочь с уборкой территории и вывозом мусора, сопровождать группу детей во время экскурсий и т.п.
       Разнообразные возможности для привлечения родителей (законных представителей) предоставляет проектная работа. Родители (законные представители) могут принимать участие в планировании и подготовке проектов, праздников, экскурсий и т.д., могут также самостоятельно планировать родительские мероприятия и проводить их своими силами. ДОУ поощряется обмен мнениями между родителями (законными представителями), возникновение социальных сетей и семейная самопомощь. 

Особенности организации взаимодействия 
МКДОУ Аксарихинский  детский сад  с семьями воспитанников
При организации совместной работы дошкольной организации с семьями в рамках новой философии необходимо соблюдать основные принципы: 

· открытость детского сада для семьи (каждому родителю обеспечивается возможность знать и видеть, как живет и развивается его ребенок);

· сотрудничество педагогов и родителей в воспитании детей;

· создание активной развивающей среды, обеспечивающей единые подходы к развитию личности в семье и детском коллективе;

· диагностика общих и частных проблем в развитии и воспитании ребенка.
Главная цель педагогов дошкольной организации – профессионально помочь семье в воспитании детей, при этом, не подменяя ее, а дополняя и обеспечивая более полную реализацию ее воспитательных функций:

· развитие интересов и потребностей ребенка;

· распределение обязанностей и ответственности между родителями в постоянно меняющихся ситуациях воспитания детей;

· поддержка открытости во взаимоотношениях между разными поколениями в семье;

· выработка образа жизни семьи, формирование семейных традиций;

· понимание и принятие индивидуальности ребенка, доверие и уважение к нему как к уникальной личности.

Данная цель реализуется через следующие задачи:

· воспитание уважения к детству и родительству;

· взаимодействие с родителями для изучения их семейной микросреды;

· повышение и содействие общей культуры семьи и психолого-педагогической компетентности родителей;

· оказание практической и теоретической помощи родителям воспитанников через трансляцию основ теоретических знаний и формирование умений и навыков практической работы с детьми;

· использование с родителями различных форм сотрудничества и совместного творчества, исходя из индивидуально-дифференцированного подхода к семьям.

Основными условиями, необходимыми для реализации доверительного взаимодействия между МКДОУ и семьей, являются:

· изучение семей воспитанников: учет различий в возрасте родителей, их образовании, общем культурном уровне, личностных особенностей родителей, их взглядов на воспитание, структуры и характера семейных отношений и др.;

· открытость детского сада семье;

· ориентация педагога на работу с детьми и родителями.

Все формы с родителями подразделяются на:

· коллективные (массовые), индивидуальные и наглядно-информационные;

· традиционные и нетрадиционные.

Коллективные (массовые) формы подразумевают работу со всем или большим составом родителей группы. Это совместные мероприятия педагогов и родителей. Некоторые из них подразумевают участие и детей.

Индивидуальные формы предназначены для дифференцированной работы с родителями воспитанников.

Наглядно-информационные - играют роль опосредованного общения между педагогами и родителями.

В настоящее время сложились устойчивые формы работы детского сада с семьей, которые в дошкольной педагогике принято считать традиционными. Это формы работы проверенные временем. Их классификация, структура, содержание, эффективность описаны во многих научных и методических источниках. К таким формам можно отнести педагогическое просвещение родителей. Осуществляется оно в двух направлениях: 

· внутри детского сада проводится работа с родителями воспитанников данного МКДОУ;

· работа с родителями за пределами ДОУ Ее цель – охватить подавляющее большинство родителей дошкольников независимо от того, посещают их дети детский сад или нет.

Особой популярностью, как у педагогов, так и у родителей пользуются нетрадиционные формы общения. Они направлены на установление неформальных контактов с родителями, привлечение их внимания к детскому саду. Родители лучше узнают своего ребенка, поскольку видят его в другой, новой для себя обстановке, сближаются с педагогами. 
Познавательные формы взаимодействия с родителями

Доминирующую роль среди форм общения педагог - родители по сей день продолжают играть познавательные формы организации их взаимоотношений. Они призваны повышать психолого-педагогическую культуру родителей, а, значит, способствовать изменению взглядов родителей на воспитание ребенка в условиях семьи, развивать рефлексию. Кроме того, данные формы взаимодействия позволяют знакомить родителей с особенностями возрастного и психологического развития детей, рациональными методами и приемами воспитания для формирования их практических навыков. Родители видят ребенка в обстановке, отличной от домашней, а также наблюдают процесс его общения с другими детьми и взрослыми.

По-прежнему в этой группе лидируют следующие традиционные коллективные формы общения:

Общее родительское собрание ДОУ. Его цель - координация действий родительской общественности и педагогического коллектива по вопросам образования, воспитания, оздоровления и развития воспитанников. На общих родительских собраниях обсуждаются проблемы воспитания детей. Как и любое родительское собрание требует тщательной предварительной подготовки. Для родителей, вновь принятых в МКДОУ детей, проводится  экскурсия по детскому саду с объяснением профиля и задач организации, знакомство  со специалистами.
Педагогический совет с участием родителей. Целью данной формы работы с семьей является привлечение родителей к активному осмыслению проблем воспитания детей в семье на основе учета индивидуальных потребностей.

Тематические консультации организуются с целью ответить на все вопросы, интересующие родителей. Часть консультации посвящается трудностям воспитания детей. Они могут проводиться и специалистами по общим и специальным вопросам, например, развитию музыкальности у ребенка, охране его пси​хики, обучению грамоте и др. Консультации близки к беседам, основная их разница в том, что последние предусматривают диалог, его ведет организатор бесед. Педагог стремится дать родителям квалифицированный совет, чему-то научить. Эта форма помогает ближе узнать жизнь семьи и оказать помощь там, где больше всего она нужна, побуждает родителей серьезно присматриваться к детям, задумываться над тем, какими путями их лучше воспитывать. Главное назначение консультации — родители убеждаются в том, что в детском саду они могут получить поддержку и совет. Существуют и «заочные» консультации. Готовится ящик (конверт) для вопросов родителей. Читая почту, педагог может заранее подготовить полный ответ, изучить литературу, посоветоваться с коллегами или переадресовать вопрос. Эта форма получила отклик у родителей. Как показал наш опыт проведения «заочной» консультации, родители задавали разнообразные вопросы, о которых не желали говорить вслух.
Педагогический консилиум. По утверждению некоторых современных авторов (Е.П. Арнаутова, В. Лапицкая и др.) в работе с родителями можно и нужно использовать данную форму. Она помогает лучше и глубже понять состояние отношений в конкретной семье, вовремя оказать действенную практическую помощь (если, конечно, у родителей есть желание что-то изменить в сложившейся ситуации).
В состав консилиума можно включить воспитателя, заведующую, заместителя заведующего по основной деятельности, педагога-психолога, учителя - логопеда, старшую медсестру, членов родительского комитета. На консилиуме обсуждается воспитательный потенциал семьи, ее материальное положение и статус ребенка в семье. Итогом работы консилиума может быть:

· наличие сведений об особенностях конкретной семьи;

· определение мер помощи родителям в воспитании ребенка;

· разработка программы в целях индивидуальной коррекции поведения родителей.

Групповые собрания родителей — это форма организованного ознакомления родителей с задачами, содержанием и методами воспитания детей определенного возраста в условиях детского сада и семьи (обсуждаются проблемы жизнедеятельности группы).
«Круглый стол». В нетрадиционной обстановке с обязательным участием специалистов обсуждаются с родителями актуальные проблемы воспитания.

Родительский совет (комитет) группы. Родительский совет – это группа родителей, которая регулярно собирается для того, чтобы содействовать администрации ДОУ, воспитателям группы в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья воспитанников, свободного развития личности; участвовать в организации и проведении совместных мероприятий. Как правило, в члены родительского совета выбирают родителей с активной жизненной позицией, которые заинтересованы в улучшении пребывания детей в ДОУ.
Открытые занятия с детьми в ДОУ для родителей. Родителей знакомят со структурой и спецификой проведения занятий в ДОУ. Можно включить в занятие элементы беседы с родителями.
Данные формы использовались и раньше. Однако сегодня изменились принципы, на основе которых строится общение педагогов и родителей. К ним относятся общение на основе диалога, открытость, искренность в общении, отказ от критики и оценки партнера по общению. Поэтому данные формы можно рассматривать и как нетрадиционные. Например, это может быть проведение родительских собраний по мотивам известных телевизионных игр: «КВН», «Поле Чудес», «Что? Где? Когда?», «Устами младенца» и других. Неформальный подход к организации и проведению этих форм общения ставит воспитателей перед необходимостью использования разнообразных методов активизации родителей. К таким «старым формам на новый лад» можно отнести:

«Дни открытых дверей». В настоящее время они приобретают широкое распространение. Однако сегодня можно говорить о данной форме общения педагогов и родителей как нетрадиционной, в связи с изменением принципов взаимодействия педагогов и родителей. По мнению исследователей, дошкольное учреждение способно в полной мере удовлетворить запросы родителей только при условии, что оно является открытой системой. «Дни открытых дверей» дают родителям возможность увидеть стиль общения педагогов с детьми, самим «включиться» в общение и деятельность детей и педагогов. Если раньше не предполагалось, что родитель может быть активным участником жизни детей при посещении группы, то сейчас дошкольные учреждения стремятся не просто продемонстрировать педагогический процесс родителям, но и вовлечь их в него. В этот день родители, а также другие близкие ребенку люди, принимающие непосредственное участие в его воспитании (бабушки, дедушки, братья и сестры), имеют возможность свободно посетить дошкольное учреждение; пройти по всем его помещениям, ознакомиться с жизнью ребенка в детском саду, увидеть, как ребенок занимается и отдыхает, по​общаться с его друзьями и воспитателями. Родители, наблюдая деятельность педагога и детей, могут сами поучаствовать в играх, занятиях и т.д. 
Презентация дошкольной организации. Это осовремененная в соответствии с открывшимися компьютерными возможностями форма рекламы ДОУ. В результате такой формы работы родители знакомятся с уставом ДОУ, программой развития и коллективом педагогов, получают полезную информацию о содержании работы с детьми, платных и бесплатных услугах.

Клубы для родителей. Данная форма общения предполагает установление между педагогами и родителями доверительных отношений, осознание педагогами значимости семьи в воспитании ребенка, а родителями — что педагоги имеют возможность оказать им помощь в решении возникающих трудностей воспитания. Заседания клубов для родителей осуществляются регулярно. Выбор темы для обсуждения обусловливается интересами и запросами родителей. Педагоги стремятся не просто сами подготовить полезную и интересную ин​формацию по волнующей родителей проблеме, но и приглашают различных специалистов.
Устный педагогический журнал. Журнал состоит из 3—6 страниц, по длительности каждая занимает от 5 до 10 мин. Общая продолжительность составляет не более 40 минут Продолжительность во времени имеет немаловажное значение, поскольку часто родители бывают ограничены во времени в силу различных объективных и субъективных причин. Поэтому важно, чтобы достаточно большой объем информации, размещенный в относительно коротком отрезке времени, представлял значительный интерес для родителей. Каждая страница журнала — это устное сообщение, которое может быть проиллюстрировано дидактическими пособиями, прослушиванием магнитофонных записей, вы​ставками рисунков, поделок, книг. Родителям заранее предлагается литература для ознакомления с проблемой, практические задания, вопросы для обсуждения. Примерные темы Устных журналов, предлагаемые педагогами: «У порога школы», «Этика семейных отношений», «Влияние природы на духовное развитие ребенка» и другие. Важно, чтобы темы были актуальны для родителей, отвечали их нуждам и помогали решить наиболее важные вопросы воспитания детей.

Мини-собрания. Выявляется интересная семья, изучается ее опыт воспитания. Далее она приглашает к себе две-три семьи, разделяющие ее позиции в семейном воспитании. Таким образом, в узком кругу обсуждается интересующая всех тема.

Исследовательско-проектные, ролевые, имитационные и деловые игры. В процессе этих игр участники не просто «впитывают» определенные знания, а конструируют новую модель действий, отношений. В процессе обсуждения участники игры с помощью специалистов пытаются проанализировать ситуацию со всех сторон и найти приемлемое решение. Примерными темами игр могут стать: «Утро в вашем доме», «Прогулка в вашей семье», «Выходной день: какой он?» 
Тренинги. Игровые упражнения и задания помогают дать оценку различным способам взаимодействия с ребенком. Выбрать более удачные формы обращения к нему и общения с ним, заменять нежелательные конструктивными. Родитель, вовлекаемый в игровой тренинг, начинает общение с ребенком, постигает новые истины.
Попечительский совет. Одна из новых форм работы с родителями, являющийся коллегиальным органом самоуправления, постоянно действующим на общественных началах при ДОУ.

Дни добрых дел. Дни добровольной посильной помощи родителей группе,  ремонт игрушек, мебели, группы, помощь в создании предметно – развивающей среды в группе. Такая форма позволяет налаживать атмосферу теплых, доброжелательных взаимоотношений между воспитателем и родителями. В зависимости от плана работы, необходимо составить график помощи родителей, обговорить каждое посещение, вид помощи, которую может оказать родитель и т.д. 

Подобные формы: Дни общения, День папы (бабушки, дедушки и т.д.)

К группе познавательных - относятся и индивидуальные формы взаимодействия с родителями. Преимущество такой формы работы с родителями состоит в том, что через изучение специфики семьи, беседы с родителями (с каждым в отдельности), наблюдение за общением родителей с детьми, как в группе, так и дома, педагоги намечают конкретные пути совместного взаимодействия с ребенком. 

Педагогические беседы с родителями. Оказание родителям своевременной помощи по тому или иному вопросу воспитания. Это одна из наиболее доступных форм установления связи с семьей. Беседа может быть как самостоятельной формой, так и применяться в сочетании с другими, например, она может быть включена в собрание, посещение семьи. 

Цель педагогической беседы — обмен мнениями по тому или иному вопросу; ее особенность — активное участие и воспитателя и родителей. Беседа может возникать стихийно по инициативе и родителей и педагога. Последний продумывает, какие вопросы задаст родителям, сообщает тему и просит их подготовить вопросы, на которые бы они хотели получить ответ. Планируя тематику бесед, надо стремиться к охвату по возможности всех сторон воспитания. В результате беседы родители должны получить новые знания по вопросам обучения и воспитания дошкольника. Кроме того, беседы должны отвечать определенным требованиям:

· быть конкретными и содержательными;

· давать родителям новые знания по вопросам обучения и воспитания детей;

· пробуждать интерес к педагогическим проблемам;

· повышать чувство ответственности за воспитание детей.

Как правило, беседа начинается с общих вопросов, надо обязательно приводить факты, положительно характеризующие ребенка. Рекомендуется детально продумать ее начало, от которого зависит успех и ход. Беседа индивидуальна и адресуется конкретным людям. Воспитателю следует подобрать рекомендации, подходящие для данной семьи, создать обстановку, располагающую «излить» душу. Например, педагог хочет выяснить особенности воспитания ребенка в семье. Можно начать эту беседу с положительной характеристики ребенка, показать, пусть даже незначительные его успехи и достижения. Затем можно спросить у родителей, как им удалось добиться положительных результатов в воспитании. Далее можно тактично остановиться на проблемах воспитания ребенка, кото​рые, на взгляд воспитателя, еще необходимо доработать. Например: «Вместе с тем, хотелось бы обратить внимание на воспитание трудолюбия, самостоятельности, закаливание ребенка и др.». Дать конкретные советы.

Индивидуальные консультации. Консультации по своему характеру близки к беседе. Разница в том, что беседа – это диалог воспитателя и родителя, а проводя консультацию, отвечая на вопросы родителей, педагог стремится дать квалифицированный совет. 

Индивидуальные блокноты, куда воспитатель записывает успехи детей по разным видам деятельности, родители могут помечать, что их интересует в воспитании детей.
         К таким формам относятся:

· «Школа молодой семьи»;

· выполнение индивидуальных поручений;

· телефон Доверия; 

· почта Доверия; 

· копилка Добрых дел и т.д.
Кроме того, существуют приемы создания ролей для родителей. Они могут играть разные формальные и неформальные роли в программе развития и воспитания своих детей в группе детского сада. Ниже приведены некоторые из них.

Гость группы. Необходимо поощрять приход родителей в группу для наблюдения за детьми и игры с ними.

Доброволец. У родителей и детей могут быть общие интересы или умения. Взрослые могут помогать воспитателям, принимать участие в спектаклях, помогать в организации мероприятий, обеспечивать транспортом, помогать убирать, обустраивать и украшать групповые помещения и пр. 
Формы взаимодействия с родителями

Досуговые формы организации общения призваны устанавливать теплые неформальные отношения между педагогами и родителями, а также более доверительные отношения между родителями и детьми. В дальнейшем педагогам проще налаживать с ними контакты, предоставлять педагогическую информацию. Такие формы сотрудничества с семьей могут быть эффективными, только если воспитатели уделяют достаточное внимание педагогическому содер​жанию мероприятия, а установление неформальных доверительных отношений с родителями не является основной целью общения.

Праздники, утренники, мероприятия (концерты, соревнования). К данной группе форм относятся проведение педагогами дошкольной организации таких традиционных совместных праздников и досугов, как «Встреча Нового года», «Рождественские забавы», «Масленица» вечер взаимодействия «Как мы весну встречали». Не обойтись и без спортивных развлечений таких как, «Зарничка», семейные игры «Папа, мама, я – спортивная семья». Такие вечера помогают создать эмоциональный комфорт в группе, сблизить участников педагогического процесса. Родители могут проявить смекалку и фантазию в различных конкурсах. Они могут выступать в роли непосредственных участников: участвовать в составлении сценария, читать стихотворения, петь песни, играть на музыкальных инструментах и рассказывать интересные истории и т.д.

Выставки работ родителей и детей, семейные вернисажи. Такие выставки, как правило, демонстрируют результаты совместной деятельности родителей и детей. Это важный момент в построении взаимоотношений между ребёнком и родителем и значимый для воспитателя (повышение активности родителей в жизни группы, один из показателей комфортности внутрисемейных отношений). Например, выставки «Во поле березонька стояла», «Новая жизнь старых вещей», вернисажи «Мамочка моя», «Вместе с папой», «Природа и фантазия»

Совместные походы и экскурсии. Основная цель таких мероприятий – укрепление детско-родительских отношений. В результате у детей воспитывается трудолюбие, аккуратность, внимание к близким, уважение к труду. Это начало патриотического воспитания, любовь к Родине рождается из чувства любви к своей семье. Из этих походов дети возвращаются обогащенные новыми впечатлениями о природе, о насекомых, о своем крае. Затем увлеченно рисуют, делают поделки из природного материала, оформляют выставки совместного творчества.
К данным формам также можно отнести:

· кружки и секции;

· клубы отцов, бабушек, дедушек;

· клуб выходного дня 
· выпуск стенгазеты домашние гостиные 

· работа театральной труппы дети – родители (совместная постановка спектаклей);

· семейные встречи;

· веломарафон, посвящённый Дню защиты детей (1 июня);

 Наглядно-информационные формы взаимодействия с родителями.

Данные формы общения педагогов и родителей решают задачи ознакомления родителей с условиями, содержанием и методами воспитания детей в условиях дошкольного учреждения, позволяют правильнее оценить деятельность педагогов, пересмотреть методы и приемы домашнего воспитания, объективнее увидеть деятельность воспитателя.

Наглядно-информационные формы условно разделены на две подгруппы:

1.  Задачами одной из них — информационно-ознакомительной — является ознакомление родителей с самим дошкольным учреждением, особенностями его работы, с педагогами, занимающимися воспитанием детей, и преодоление поверхностных мнений о работе дошкольного учреждения. 

2. Задачи другой группы — информационно-просветительской— близки к задачам познавательных форм и направлены на обогащение знаний родителей об особенностях развития и воспитания детей дошкольного возраста. Их специфика заключается в том, что общение педагогов с родителями здесь не прямое, а опосредованное — через газеты, организацию выставок и т.д., поэтому они были выде​лены в самостоятельную подгруппу, а не объединены с познавательными формами.

В их использовании необходимо соблюдать принцип целенаправленности и принцип систематичности. Главная задача данных форм работы - познакомить родителей с условиями, задачами, содержанием и методами воспитания детей в МКДОУ(группе) и способствовать преодолению поверхностного суждения о роли детского сада, оказывать практическую помощь семье. К ним относятся:

· записи на магнитофон (диктофон) бесед с детьми, 

· видеофрагменты организации различных видов деятельности, режимных моментов, занятий; 

· фотографии, 

· выставки детских работ, 

· стенды, ширмы, папки-передвижки.

В педагогической практике используются и сочетаются различные виды наглядности: 

· натурная, 

· изобразительная, 

· словесно-образная, 

· информационная.

Но необходимо отметить, что отношение педагогов к традиционным методам наглядной пропаганды на современном этапе развития взаимоотношений педагога и родителей неоднозначно. Ряд воспитателей убеждены, что наглядные формы общения с родителями неэффективны в современных условиях. Они объясняют это тем, что родители не интересуются материалами, размещенными на стендах, папках-передвижках. А педагоги часто стремятся подменить непосредственное общение с родителями информационными объявлениями, статьями из газет и журналов. По мнению других воспитателей, наглядные формы общения способны выполнять задачи ознакомления родителей с ме​тодами и приемами воспитания, оказывать им помощь в решении возникающих проблем. При этом педагогу необходимо выступать в качестве квалифицированного советника, который может подсказать нужный материал, обсудить вместе с родителями возникшую трудность.

Рассмотрим группу традиционных информационно-ознакомительных форм. 

Уголок для родителей. Невозможно представить детский сад без красиво и оригинально оформленного родительского уголка. В нем размещается полезная для родителей и детей информация: режим дня группы, расписание занятий, ежедневное меню, полезные статьи и справочные материалы-пособия для родителей. Материалы родительского уголка можно разделить по содержанию на две части:

· материалы информационного характера: правила для родителей, распорядок дня, объявления различного характера;

· материалы, освещающие вопросы воспитания детей в детском саду и семье. В них отражается текущая работа по воспитанию и развитию детей. Родители наглядно увидят, как можно оборудовать уголок или комнату для ребенка, получат ответы на поставленные вопросы, узнают, какие консультации будут проводиться в ближайшее время. 
Выставки, вернисажи детских работ. Их цель - демонстрируя родителям важных разделов программы или успехов детей по освоению программы (рисунки, самодельные игрушки, детские книги, альбомы и т.д.).

Например: выставка, освящающая разделы программы «Изобразительная деятельность детей в семье и детском саду», «Моя любимая игрушка» или выставки детских работ «Осенние фантазии», «Зимние забавы», «Военная техника» и т.д.

Информационные листы. Они могут нести в себе следующую информацию:

· информацию о дополнительных занятиях с детьми;

· объявления о собраниях, событиях, экскурсиях;

· просьбы о помощи;

· благодарность добровольным помощникам и т.д.

Памятки для родителей. Небольшое описание (инструкция) правильного (грамотного) по выполнению каких либо действий 

Папки–передвижки. Формируются по тематическому принципу: «Чтобы наши дети не болели», «Роль отца в воспитании детей» и т.д. Папка дается во временное пользование родителям. Когда родители ознакомятся с содержанием папки-передвижки, с ними следует побеседовать о прочитанном, ответить на возникшие вопросы, выслушать предложения и т.д. 
Родительская газета оформляется самими родителями. В ней они отмечают интересные случаи из жизни семьи, делятся опытом воспитания по отдельным вопросам. Например, «Выходной день семьи», «Моя мама», «Мой папа», «Я дома» и т.д.

Видеофильмы. Создаются по определенной тематике, например «Трудовое воспитание ребенка в семье», «Трудовое воспитание детей в детском саду» и др. 
К данным формам работы с родителями можно отнести и 

· оформление фотомонтажей;

· совместное создание предметно – развивающей среды; 

· семейный и групповые альбомы «Наша дружная семейка», «Наша жизнь день за днем»;
· фотовыставки «Моя бабушка - лучше всех», «Моя мамочка», «Мой пап – моя крепость»;

· эмоциональный уголок «Я сегодня вот такой» и другие.

 Информационно-аналитических форм организации взаимодействия с родителями

Основной задачей информационно-аналитических форм организации общения с родителями являются сбор, обработка и использование данных о семье каждого воспитанника, общекультурном уровне его родителей, наличии у них необходимых педагогических знаний, отношении в семье к ребенку, запросах, интересах, потребностях родителей в психолого-педагогической информации. Только на аналитической основе возможно осуществление индивидуального, личностно-ориентированного подхода к ребенку в условиях дошкольного учреждения, повышение эффективности воспитательно-образовательной работы с детьми и построение грамотного общения с их родителями.

 Письменные формы взаимодействия с родителями

Новое в практике работы детского сада с семьёй это использование письменных форм общения с родителями. Как и когда использовать письменные формы общения?

Когда нехватка времени или сложности с графиком работы родителей мешают вам встретиться с ними лично; если у вас нет телефона или вы хотите обсудить какой-либо вопрос лично, то поддерживать контакт с родителями вам помогут некоторые формы письменного общения. Но злоупотреблять такими формами общения не стоит. Так как они не способствуют сплочению детско-родительского коллектива группы. А некоторые (брошюра, пособие, бюллетень, отчёт) более приемлемы для организации работы с родителями в рамках всего детского сада.

Об эффективности проводимой в дошкольном организации работы с родителями свидетельствуют:

· проявление у родителей интереса к содержанию образовательного процесса с детьми;

· возникновение дискуссий, диспутов по их инициативе;

· ответы на вопросы родителей ими самими; приведение примеров из собственного опыта;

· увеличение количества вопросов к педагогу, касающихся личности ребенка, его внутреннего мира;

· стремление взрослых к индивидуальным контактам с воспитателем;

· размышление родителей о правильности использования тех или иных методов воспитания;

· повышение их активности при анализе педагогических ситуаций, решение задач и обсуждение дискуссионных вопросов.
                               Индивидуальные формы работы:

Взаимодействие взрослых с детьми является важнейшим фактором развития ребенка и пронизывает все направления образовательной деятельности.
 С помощью взрослого и в самостоятельной деятельности ребенок учится познавать окружающий мир, играть, рисовать, общаться с окружающими. Процесс приобщения к культурным образцам человеческой деятельности (культуре жизни, познанию мира, речи, коммуникации, и прочим), приобретения культурных умений при взаимодействии со взрослыми и в самостоятельной деятельности в предметной среде называется процессом овладения  культурными практиками. 
Процесс приобщения общих культурных умений во всей его полноте возможен только том случае, если взрослый выступает в этом процессе в роли партнера, а не руководителя, поддерживая и развивая мотивацию ребенка.    Партнерские отношения взрослого и ребенка в Организации и в семье являются разумной альтернативой двум диаметрально противоположным подходам : прямому обучению и образованию, основанному на идеях « свободного воспитания ».  Основной функциональной характеристикой партнерских отношений является равноправное относительно ребенка включение взрослого в процесс деятельности. Взрослый участвует в реализации поставленной цели наравне с детьми, как более опытный и компетентный партнер. 

  Для личностно – порождающего взаимодействия характерно принятие ребенка таким, какой он есть, и вера в его способности. Взрослый не подгоняет ребенка под какой – то определенный «стандарт», а строит общение с ним с ориентацией на достоинства и  индивидуальные особенности ребенка, его характер, привычки, интересы, предпочтения. Он сопереживает ребенку в радости и огорчениях, оказывает поддержку при затруднениях, участвует в его играх и занятиях. Взрослый старается избегать запретов и наказаний. Ограничения и порицания используются в случае крайней необходимости, не унижая достоинства ребенка. Такой стиль воспитания обеспечивает ребенку чувство психологической защищенности, способствует развитию его индивидуальности, положительных взаимоотношений со взрослыми и другими детьми.
  Личностно – порождающее взаимодействие способствует формированию у ребенка различных позитивных качеств. Ребенок учится уважать себя и других, так как отношение ребенка к себе и другим людям всегда отражает характер отношения к нему окружающих взрослых. Он приобретает чувство уверенности в себе, не боится ошибок. Когда взрослые предоставляют ребенку самостоятельность, оказывают поддержку, вселяют веру в его силы, он не пасует перед трудностями, настойчиво ищет пути их преодоления.

 Ребенок не боится быть самим собой, быть искренним. Когда взрослые поддерживают индивидуальность ребенка, принимают его таким, каков он есть, избегают неоправданных ограничений и наказаний, ребенок не боится быть самим собой, признавать свои ошибки.

   Взаимное доверие между взрослыми и детьми способствует истинному принятию ребенком моральных норм.

Ребенок учится брать на себя ответственность за свои решения и поступки. Ведь взрослый везде, где это возможно, предоставляет ребенку право выбора того или  иного действия. Признание за ребенком права иметь свое мнение, выбирать занятие по душе, партнеров по игре способствует формированию у него личностной зрелости и, как следствие, чувства ответственности за свой выбор.  

Ребенок приучается думать самостоятельно, поскольку взрослые не навязывают ему своего решения, а способствуют тому, чтобы он принял собственное.
   Ребенок учится адекватно выражать свои чувства. Помогая ребенку осознать свои переживания, выразить их словами, взрослые содействуют формированию у него умения проявлять чувства социально приемлемыми способами.

Раздел III. Организационный
3.1. Общие требования к условиям реализации Программы воспитания
Программа воспитания ОО обеспечивает формирование социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего готовность всех участников образовательного процесса руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные для нее воспитательно значимые виды совместной деятельности. Уклад ОО направлен на сохранение преемственности принципов воспитания при переходе с уровня дошкольного образования на уровень начального общего образования:
1. Обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной среды, в том числе современное материально-техническое обеспечение, методические материалы и средства обучения.
2. Наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива к достижению целевых ориентиров Программы воспитания.
3. Взаимодействие с родителями по вопросам воспитания.
4. Учет индивидуальных и групповых особенностей детей дошкольного возраста, в интересах которых реализуется Программа воспитания (возрастных, физических, психологических, национальных и пр.).
Программа включает требования к психолого-педагогическим,   кадровым,  материально-техническим  и  финансовым условиям реализации Программы, а также к развивающей предметно-пространственной среде.

 Условия реализации Программы обеспечивают полноценное развитие личности детей во всех основных образовательных областях, а именно: в сферах социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического и физического развития личности детей на фоне их эмоционального благополучия и положительного отношения к миру, к себе и к другим людям.
Указанные требования направлены на создание социальной ситуации развития для участников образовательных отношений, включая создание образовательной среды, которая:

1) гарантирует охрану и укрепление физического и психического здоровья детей;
2) обеспечивает эмоциональное благополучие детей;
3) способствует профессиональному развитию педагогических работников;
4) создаёт условия для развивающего вариативного дошкольного образования;
5) обеспечивает открытость дошкольного образования;
6) создает условия для участия родителей (законных представителей) в образовательной деятельности.
Для успешной реализации Программы созданы следующие психолого-педагогические условия:

1) уважение взрослых к человеческому достоинству детей, формирование и поддержка их положительной самооценки, уверенности в собственных возможностях и способностях;
2) использование в образовательной деятельности форм и методов работы с детьми, соответствующих их возрастным и индивидуальным особенностям (недопустимость, как искусственного ускорения, так и искусственного замедления развития детей);
3) построение образовательной деятельности на основе взаимодействия взрослых с детьми, ориентированного на интересы и возможности каждого ребёнка и учитывающего социальную ситуацию его развития;
4) поддержка взрослыми положительного, доброжелательного отношения детей друг к другу и взаимодействия детей друг с другом в разных видах деятельности;
5) поддержка инициативы и самостоятельности детей в специфических для них видах деятельности;
6) возможность выбора детьми материалов, видов активности, участников совместной деятельности и общения;
7) защита детей от всех форм физического и психического насилия;
8) поддержка родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране и укреплении их здоровья, вовлечение семей непосредственно в образовательную деятельность.
3.2 Психолого-педагогическое и социально-педагогическое обеспечение

 Программа предполагает создание следующих психолого – педагогических условий,     обеспечивающих развитие ребенка в соответствии с его возрастными и индивидуальными возможностями и интересами.
Личностно – порождающее взаимодействие взрослых с детьми, предполагающее создание таких ситуаций, в которых каждому ребенку предоставляется возможность выбора деятельности, партнера, средств и пр.;  обеспечивается опора на его личный опыт при освоении новых знаний и жизненных навыков.
Ориентированность педагогической оценки на относительные показатели детской успешности, то есть сравнение нынешних и предыдущих достижений ребенка, стимулирование самооценки.
Формирование игры как важнейшего фактора развития ребенка.
Создание развивающей образовательной среды, способствующей физическому, социально – коммуникативному, познавательному, речевому, художественно – эстетическому развитию ребенка и сохранению его индивидуальности.
Сбалансированность репродуктивной ( воспроизводящей готовый образец ) и продуктивной (производящей субъективно новый продукт) деятельности, то есть деятельности по освоению культурных форм и образцов и детской исследовательской, творческой деятельности; совместных и самостоятельных, подвижных и статичных форм активности.
     Участие семьи как необходимое условие для полноценного развития ребенка   дошкольного возраста.
Профессиональное развитие педагогов, направленное на развитие профессиональных компетентностей, в том числе коммуникативной компетентности и мастерства мотивирования ребенка, а также владения правилами безопасного пользования Интернетом, предполагающее создание сетевого взаимодействия педагогов и управленцев, работающих по Программе. 

3.3. Кадровое обеспечение воспитательного процесса
Сведения о квалификации педагогических кадров ДОУ.

      Реализация
Программы
обеспечивается руководящими, педагогическими, учебно-вспомогательными, административно-хозяйственными работниками ДОУ. Иные работники, в том числе осуществляющие финансовую и хозяйственную деятельности, охрану жизни и здоровья детей, обеспечивают реализацию Программы.

Квалификация педагогических и учебно-вспомогательных работников соответствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утверждённом приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 6 октября 2010 г.,   регистрационный   №   18638),   с   изменениями   внесёнными   приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 мая 2011 г. № 448н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 1 июля 2011 г., регистрационный № 21240).

Должностной состав и количество работников, необходимых для реализации и обеспечения реализации Программы, определяются ее целями и задачами.

Необходимым условием качественной реализации Программы является ее непрерывное сопровождение педагогическими и учебно-вспомогательными работниками в течение всего времени ее реализации в ДОУ или в Группе.

Педагогические работники, реализующие Программу, обладают основными компетенциями, необходимыми для создания условия развития детей.
       

 Программа предоставляет право ДОУ самостоятельно определять потребность в педагогических  работниках и формировать штатное расписание по своему усмотрению, исходя из особенностей  реализуемых образовательных программ дошкольного образования, контекста их реализации и потребностей.
Согласно ст. 13 п.1. Федерального закона « Об образовании в Российской Федерации » ДОУ вправе реализовывать Программу как самостоятельно, так и посредством сетевых форм реализации. Следовательно, в реализации Программы может быть задействован кадровый состав других организаций, участвующих в сетевом взаимодействии с ДОУ.
           Реализация Программы осуществляется:

1) педагогическими работниками в течение всего времени пребывания воспитанников в ДОУ.

2) учебно – вспомогательными работниками в группе в течение всего времени пребывания воспитанников в ДОУ.

Каждая группа должна непрерывно сопровождаться одним или несколькими учебно – вспомогательными работниками.

3) иными педагогическими работниками, вне зависимости от продолжительности пребывания воспитанников в ДОУ.

Соответствующие должности иных педагогических работников устанавливаются Организацией самостоятельно в зависимости от содержания Программы.
Реализация программы требует от Организации осуществления управления, ведения бухгалтерского учета, финансово – хозяйственной и хозяйственной деятельности, необходимого медицинского обслуживания. Для решения этих задач руководитель Организации вправе заключать договора гражданско – правового характера и совершать иные действия в рамках своих полномочий.
При работе в группах для детей с ограниченными возможностями здоровья в ДОУ должны быть дополнительно предусмотрены должности педагогов, имеющих соответствующую квалификацию для работы в соответствии со спецификой ограничения здоровья детей, из расчета не менее одной должности на группу детей.
При организации инклюзивного образования:
- при включении в образовательную группу иных категорий детей, имеющих специальные образовательные потребности, в т.ч. находящихся  в трудной жизненной ситуации, может быть предусмотрено дополнительное кадровое обеспечение. Категории таких детей и особенности их кадрового сопровождения устанавливаются органами власти субъектов Российской Федерации.
В целях эффективной реализации Программы ДОУ должно создать условия для профессионального развития педагогических и руководящих кадров, в т.ч. их дополнительного профессионального образования. Программой предусмотрены различные формы и программы дополнительного профессионального образования, в т.ч. учитывающие особенности реализуемой основной образовательной программы.
ДОУ должно самостоятельно или с привлечением других организаций  и партнеров обеспечивать консультативную поддержку руководящих и педагогических работников по вопросам образования детей, в том числе реализации программы дополнительного образования, адаптивных коррекционно – развивающих программ и программ инклюзивного образования дошкольников. ДОУ должно осуществлять организационно – методическое сопровождение процесса реализации Программы.

Педагогический процесс в  ДОУ обеспечивают специалисты:

- заведующий;

- музыкальный руководитель;

- инструктор по физической культуре;

-  4 воспитателя.

Квалификация педагогических кадров ДОУ

	Квалификация


	Всего
	% к общему числу

педагогических работников

	Имеют квалификационные категории:
	4
	100%

	высшую
	0
	0%

	первую
	0
	0%

	соответствие занимаемой должности
	4
	100%

	не имеют
	0
	0%


Образовательный уровень педагогических кадров ДОУ

	Образование
	Количество педагогов
	% к общему числу педагогических работников

	Высшее профессиональное
	1
	25%

	Среднее специальное образование
	3
	75%


Педагогический стаж
	До 5 лет
	5 - 10 лет
	10 - 15 лет
	15 – 20 лет
	Свыше 20 лет

	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	1
	25
	1
	25
	2
	50
	0
	0
	0
	0


  Заведующий МКДОУ Аксарихинский детский сад Сарычева Надежда Ивановна, образование высшее, педагогический стаж – 19 лет, стаж в должности руководителя – 6 лет.

	Наименование должности
	Функционал, связанный
с организацией и реализацией воспитательного процесса

	Заведующий детским садом
	Создает  необходимые  условия для укрепления здоровья детей, для обеспечения их питанием.

Обеспечивает выполнение  санитарно-гигиенических правил,  противопожарных  мероприятий  и  других  условий  по  охране  жизни  и  здоровья  детей.

Обеспечивает  медико-педагогический контроль за проведением физкультурно-оздоровительных мероприятий.

Отвечает  за  проведение ремонта.

Проводит обучение и инструктаж  по технике безопасности.

	Воспитатель
	Проводят  утреннюю,  пальчиковую  гимнастику,  гимнастику  после  сна,  физкультурные  занятия,  досуги, физкультминутки, подвижные  игры, спортивные  упражнения, индивидуальную  работу  по  развитию  движений, закаливающие  мероприятия.

Соблюдают  режим  дня.

Следят  за  здоровьем  детей  и  их  эмоциональным  состоянием,  информируют  об  этом  медицинскую  сестру, заведующего, педагога-психолога.

Следят  за  температурным  режимом,  искусственным  освещением, одеждой  детей.

Проводят диагностику  двигательных  навыков  совместно  со старшим воспитателем.

На  педагогических  советах  отчитываются  о  состоянии физического  развития детей  и  проведении  закаливающих  мероприятий.

Проводят  просветительскую  работу  среди  родителей  и детей.

	Помощник воспитателя
	Организуют проветривание группы,  спальни, приемной, туалета.

Соблюдают  санитарно-гигиенические требования при мытье посуды, уборке  в групповых  комнатах.

Оказывает  помощь  воспитателю  в  закаливающих и оздоровительных мероприятиях

	Инструктор по физической культуре
	Сохраняет и укрепляет здоровье всех детей дошкольного образовательного учреждения, пропогандирует здоровый образ жизни.  Организует активный отдых воспитанников в период учебного и внеучебного времени.

Организует и проводит с участием педагогических сотрудников и родителей (лиц, их заменяющих) физкультурно-спортивные праздники, соревнования, дни здоровья и другие мероприятия оздоровительного направления.

Планирует работу кружков и спортивных секций в МКДОУ  Определяет содержание занятий, учитывая при этом возрастную категорию воспитанников МКДОУ, подготовку, индивидуальные и психофизические особенности, интересы детей.

Обеспечивает исполнение программы по физическому воспитанию детей с учетом возрастных и психофизических особенностей развития дошкольников.

Два раза в год проводит мониторинг физического развития и физической подготовленности детей и по его результатам составляет перспективные планы физкультурных занятий отдельно для каждой возрастной группы, осуществляет индивидуальноу работу с детьми.

	Музыкальный руководитель
	 Способствует  развитию  эмоциональной  сферы  ребенка.

 Проводит  музыкальные  игры  и хороводы  с  детьми.

 Занимается  развитием движений детей на музыкальных  занятиях  и в свободное  от  занятий  время.

  Участвует  в проведении  утренней  гимнастики, физкультурных  занятий,  досугов,  праздников.


3.4. Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспитания

1. Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304 – ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»

2. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (Утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. N 1155); 

3. «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам дошкольного образования» (приказ Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013 года №1014); 

4. Санитарно​-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» (Утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача Российской от 15 мая 2013 года №26 «Об утверждении САНПИН» 2.4.1.3049​13)

5. Федеральная целевая программа развития образования на 2011 -​ 2015 годы» (Постановление Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 г. N 61) 

6. Национальная стратегия действий в интересах детей на 2012 -​ 2017 год (Указ Президента РФ от 1 июня 2012 г. N 761) 8. «Развитие образования» на 2013​2020 годы (утв. распоряжением Правительства РФ от 15 мая 2013 г. N 792​р) Требования Программы к психолого – педагогическим, кадровым условиям в МКДОУ

7. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года.

8. Основная общеобразовательная программа дошкольного образования в соответствии с ФГОС МКДОУ Аксарихинский детский сад.

 9. План работы на учебный год.

10. Календарный учебный график.

11. Рабочая программ воспитания в ДОУ.

12. Адаптированные рабочие программы.

13. Должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию воспитательной деятельности в ДОУ.
3.5. Информационное обеспечение реализации Программы воспитания

Данные формы общения педагогов и родителей решают задачи ознакомления родителей с условиями, содержанием и методами воспитания детей в условиях дошкольного учреждения, позволяют правильнее оценить деятельность педагогов, пересмотреть методы и приемы домашнего воспитания, объективнее увидеть деятельность воспитателя.

Официальный сайт МКДОУ Аксарихинский детский сад

 https://ads2016.edusite.ru
На официальном сайте детского сада родители могут найти информацию по темам:
- Сведения об образовательной организации

- Организация питания

- Наши достижения

- Информационная безопасность
- Независимая оценка качества
- Устройство ребенка в ДОУ
- Документы

- Антикоррупционная политика ДОУ

- Информация о жизни групп в ДОУ
- Безопасность
- Дорожная безопасность

- Будем здоровы и др.
Наглядно-информационные формы условно разделены на две подгруппы:

1. Задачами одной из них — информационно-ознакомительной — является ознакомление родителей с самим дошкольным учреждением, особенностями его работы, с педагогами, занимающимися воспитанием детей, и преодоление поверхностных мнений о работе дошкольного учреждения. 

2. Задачи другой группы — информационно-просветительской — близки к задачам   познавательных форм и направлены на обогащение знаний родителей об особенностях развития и воспитания детей дошкольного возраста. Их специфика заключается в том, что общение педагогов с родителями здесь не прямое, а опосредованное — через газеты, организацию выставок и т.д., поэтому они были выде​лены в самостоятельную подгруппу, а не объединены с познавательными формами.

В их использовании необходимо соблюдать принцип целенаправленности и принцип систематичности. Главная задача данных форм работы - познакомить родителей с условиями, задачами, содержанием и методами воспитания детей в ДОУ (группе) и способствовать преодолению поверхностного суждения о роли детского сада, оказывать практическую помощь семье. К ним относятся:

· записи на магнитофон (диктофон) бесед с детьми, 

· видеофрагменты организации различных видов деятельности, режимных моментов, занятий; 

· фотографии, 

· выставки детских работ, 

· стенды, ширмы, папки-передвижки.

В педагогической практике используются и сочетаются различные виды наглядности: 

· натурная, 

· изобразительная, 

· словесно-образная, 

· информационная.

Но необходимо отметить, что отношение педагогов к традиционным методам наглядной пропаганды на современном этапе развития взаимоотношений педагога и родителей неоднозначно. Ряд воспитателей убеждены, что наглядные формы общения с родителями неэффективны в современных условиях. Они объясняют это тем, что родители не интересуются материалами, размещенными на стендах, папках-передвижках. А педагоги часто стремятся подменить непосредственное общение с родителями информационными объявлениями, статьями из газет и журналов. По мнению других воспитателей, наглядные формы общения способны выполнять задачи ознакомления родителей с ме​тодами и приемами воспитания, оказывать им помощь в решении возникающих проблем. При этом педагогу необходимо выступать в качестве квалифицированного советника, который может подсказать нужный материал, обсудить вместе с родителями возникшую трудность.

3.6.  Материально-техническое обеспечение реализации Программы воспитания

Размещение здания. Требования к территории.
Территория образовательного учреждения благоустроена,  имеется  периметровое ограждение и наружное освещение территории образовательного учреждения. Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру. На территории имеются различные виды деревьев, в летний период – клумбы, цветники, огород, оборудованы спортивная площадка, небольшой бассейн и зоны отдыха. 
На территории выделены игровая и хозяйственная зоны. Групповые площадки отделены друг от друга зелеными насаждениями.
Зона игровой территории включает в себя: групповые площадки индивидуальные для каждой группы - 3.

Принцип групповой изоляции групповых площадок соблюдается и потребность детей в движении и развитии удовлетворяется.

1  физкультурная площадка площадью 184,0 м2. Покрытие групповых площадок и физкультурной зоны песочное.

Для защиты детей от солнца и осадков на территории каждой групповой площадки имеются веранды, огражденные с 3х сторон,  площадью 24,0 м2 каждая. Веранды оборудованы деревянными полами на расстоянии не менее 15 см от земли.

Веранды всех групп оборудованы шкафами для хранения игрушек, используемых для игры на улице или на прогулочных верандах.

Игровые и физкультурная площадки оборудованы с учетом росто-возрастных особенностей детей. Игровое оборудование соответствует возрасту детей и изготовлено из материалов, не оказывающих вредного воздействия на человека.

На каждой игровой площадке имеется песочница, оборудованная крышкой, горка, качели и карусели, различные лазы, скамейки.

Требования к зданию.

Здание дошкольной организации отдельно стоящее 2х-этажное. Проектная вместимость - 55 чел. Групповые ячейки для детей до 4 -х лет расположены на первом этаже, группы среднего и старшего возраста на втором. Административные  помещения располагаются на первом и втором этажах.

Здание дошкольной организации имеет следующий набор помещений: изолированные для каждой группы групповые ячейки, музыкальный и спортивный залы, пищеблок, прачечная,  служебно-бытовые помещения для персонала.
ДОУ, реализующее Программу, должно обеспечить материально – технические условия, позволяющие достичь обозначенные ею цели и выполнить задачи, в т.ч.: 
- осуществлять все виды деятельности ребенка, как индивидуальной самостоятельной, так и в рамках каждой дошкольной группы с учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, их особых образовательных потребностей;
-  организовывать участие родителей воспитанников (законных представителей), педагогических работников и представителей общественности в разработке основной образовательной программы, в создании условий для ее реализации, а также мотивирующей образовательной среды, уклада организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

- использовать  в образовательном процессе современные образовательные технологии (т.ч. игровые, коммуникативные, проектные технологии и культурные практики социализации детей);
- обновлять содержание основной образовательной программы, методики и технологий ее реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросам воспитанников и их родителей (законных представителей) с учетом особенностей социокультурной среды развития воспитанников и специфики информационной социализации детей;
- обеспечивать эффективное использование профессионального и творческого потенциала педагогических, руководящих и иных работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, повышения их профессиональной, коммуникативной, информационной, правовой компетентности и мастерства мотивирования детей;

- эффективно управлять организацией, осуществляющей образовательную деятельность, с использованием технологий управления проектами и знаниями, управления рисками, технологий разрешения конфликтов, информационно – коммуникационных технологий, современных механизмов финансирования.

ДОУ, осуществляющее образовательную деятельность по Программе, должно создать материально – технические условия, обеспечивающие: 
1) возможность достижения воспитанниками планируемых результатов освоения Программы;

2) выполнение ДОУ требований;

- санитарно – эпидемиологических правил и нормативов:

- к  условиям размещения организаций, осуществляющих образовательную деятельность;
- оборудованию и содержанию территории;
- помещениям, их оборудованию и содержанию;
- естественному и искусственному освещению помещений;
 - отоплению и вентиляции;
- водоснабжению и канализации;
- организации питания;
- медицинскому обеспечению;
- приему детей в организации, осуществляющие образовательную деятельность;

- организации и режима дня;
- организации физического воспитания;
- личной гигиене персонала;

- пожарной безопасности и электробезопасности;
- охране здоровья воспитанников и охране труда работников ДОУ;

3) возможность  для беспрепятственного доступа воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, в т. ч. детей – инвалидов, к объектам инфраструктуры организации, осуществляющей образовательную деятельность. 


При создании материально – технических условий для детей с ограниченными возможностями здоровья ДОУ должны учитываться особенности их физического и психофизиологического развития.

ДОУ должно иметь необходимое для всех видов образовательной деятельности воспитанников (в т. ч. детей с ограниченными возможностями здоровья и детей – инвалидов), педагогической, административной и хозяйственной деятельности оснащение и оборудование:
- учебно – методический комплект Программы (в т. ч. комплект различных развивающих игр);
- помещения для занятий и проектов, обеспечивающие образование детей через игру, общение, познавательно – исследовательскую деятельность и другие формы активности ребенка с участием взрослых и детей;

 - оснащение предметно – развивающей среды, включающей средства образования и воспитания, подобранные в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями детей дошкольного возраста, 
- мебель, техническое оборудование, спортивный и хозяйственный инвентарь, инвентарь для художественного творчества, музыкальные инструменты.
            Программа оставляет за Организацией право самостоятельного подбора разновидности необходимых средств обучения, оборудования, материалов, исходя из особенностей реализации основной образовательной программы.
Программа предусматривает необходимость в специальном оснащении и оборудовании для организации образовательного процесса с детьми – инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья.

Программой предусмотрено также использование ДОУ обновляемых образовательных ресурсов, в т.ч. расходных материалов, подписки на актуализацию электронных ресурсов, техническое и мультимедийное сопровождение деятельности средств обучения и воспитания, спортивного, музыкального, оздоровительного оборудования, услуг связи, в т.ч. информационно – телекоммуникативной сети Интернет, в соответствии с ФГОС.
	Перечень пособий

и программ в библиотечном фонде разновозрастной группы от 1,5 до 3 лет
	1. Губанова Н.Ф. Развитие игровой деятельности. Система работы в первой младшей группе детского сада. –М.: Мозаика-Синтез, 2008. – 128с.

2. Голицина Н.С. ОБЖ для младших дошкольников. Система работы. – М.: Издательство «Скрипторий 2003», 2010. – 112с.

3. Шиян О.А. Развитие творческого мышления. Работаем по сказке. – М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2012. – 112с.

4. Лункина Е.Н. Растим малыша 2-3 лет. – Н.: ТЦ Сфера, 2008. – 96с. (Ранний возраст)

5. Вареник Е.Н. Утренняя гимнастика в детском саду. – М.: ТЦ Сфера, 2009.- 128с.

6. Савельева Е. А. Весёлые лошадки. Стихотворные игры для детей 2 – 3 лет: Учебно-методическое пособие. – М.: ТЦ Сфера, 2012-32с. ( От рождения до трёх)

7. Харченко Т.Е. Утренняя гимнастика в детском саду. Упражнение для детей 2-3 лет.-М.: МОЗАЙКА-СИНТЕЗ, 2011.-88 с.

8. Фёдорова С.Ю. Планы физкультурных занятий с детьми 2-3 лет.- М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2019-80 с.

9. Савельева Е.А. Пальчиковые игры в комплексе с логопедическими упражнениями для детей от рождения до шести лет.- М.: Школьная Пресса, 2011.-64с.(«Дошкольное воспитание и обучение-приложение к журналу «Воспитание школьников»; Вып.279.

10. Теплюк С.Н. Занятие на прогулке с малышами: Пособие для педагогов дошкольных учреждений. Для работы с детьми 2-4 лет. - М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2006.-144 с.
11. Л.А.Уланова, С.О.Иорда. Методические рекомендации по организации и проведению прогулок детей 3 – 7 лет. – СПб.: ДЕТСВО-ПРЕСС, 2009 – 160 с.

12. Теплюк С.Н. Занятия на прогулках с детьми младшего дошкольного возраста: пособия для педагогов дошк. учреждений /С.Н.Теплюк.-М.: Гуманитар. изд. центра ВЛАДОС, 2005.-157 с.

13. Громова О.Е.

Методика формирования начального детского лексикона. – М.:ТЦ Сфера, 2005. – 176 с. (Программа развития.)

14. Колдина Д.Н. Игровые занятия с детьми 2 – 3 лет. Методическое пособие. - М.:ТЦ Сфера, 2013. – 144 с. (От рождения до трёх.)

15. Венгер Л.А. и др. Воспитание сенсорной культуры ребенка от рождения до 6 лет: Кн. для воспитателя дет.сада / Венгер Л.А, Э.Г. Пилюгина, Н.Б. Венгер; под ред. Л.А. Венгера. – М.: Просвящение, 1988.-144с.:

16. Куцакова Л.В. Нравственно - трудовое воспитание в детском саду. Для работы с детьми 3 – 7 лет. Пособия для педагогов дошкольных учреждений. -  М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2007.-144 с.

17. Губанова Н. Ф. Развитие игровой деятельности. Система работы во второй младшей группе детского сада. - М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2008.-144 с.

18. Губанова Н.Ф. Развитие игровой деятельности. Система работы в первой младшей группе детского сада. - М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2012.-128 с.

19. Куцакова Л. В. Трудовое воспитание в детском саду. Система работы с детьми 3 – 7 лет. Пособие для педагогов дошкольных учреждений. - М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2012.-128 с.

20.Хрестоматия для чтения детям в детском саду и дома. - М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2014.-128 с.

21.Пмораева И.А., Позина В.А. Занятия по формированию элементарных математических представлений во второй младшей группе детского сада. Планы занятий. - М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2006.-48 с.

22.Колдина Д.Н. Лепка с детьми 3 -4 лет. Конспекты занятий. - М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2011.-48 с.

23.Дыбина О.В. Занятия по ознакомлению с окружающим миром во второй младшей группе детского сада. Конспекты занятий. - М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2008.-64 с.

24.Лыкова И.А. Изобразительная деятельность в детском саду: Планирование, конспекты занятий, методические рекомендации. Младшая группа. – М.: «КАРАПУЗ ДИДИКТИКА».2007.-144с.,16л.вкл.

25.Янушко Е.А. Аппликация с детьми раннего возраста (1-3 года). Методическое пособие для воспитателей и родителей.- М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2007.-64 с.

26. Комарова Т.С. Занятия по изобразительной деятельности во второй младшей группе детского сада. Конспекты занятий. - М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2007.-96 с.

27.Соломенникова О.А. Занятия по формированию элементарных экологических представлений в первой младшей группе детского сада. Конспекты занятий. - М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2009.- 48 с.

28.Гербова В.В. Занятия по развитию речи во второй младшей группе детского сада. Планы занятий. - М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2007.- 96 с.

29.Гербова В.В. Развитие речи в разновозрастной группе детского сада. Младшая разновозрастная группа. - М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2009.- 128 с.

	Перечень пособий

и программ в библиотечном фонде разновозрастной группы от 3 до 5 лет
	1. Н.А. Карпухина. Конспекты занятий в средней группе детского сада. Знакомство дошкольников с окружающим миром. Дидактические игры. Утренняя гимнастика. Практическое пособие для воспитателей и методистов ДОУ. – Воронеж: ИП Лакоценин С.С., 2009 – 288с.

2. Антонова О.В. Веселые прогулки (Текст) /Авт.-сост. О.В.Антонова, Н.В. Коскова, Е.М. Юрченко. – Новосибирск: Сиб.унив. изд-во, 2008. – 144с. – (Умница).

3. Ковалько В.И. Азбука физкультминуток для дошкольников: Практические разработки физкультминуток, игровых упражнений, гимнастических комплексов и подвижных игр (средняя, старшая, подготовительная группы). — М.: ВАКО, 2005. — 176 с. — (Дошкольники: учим, развиваем, воспитываем).
4. О.Ф. Горботенко. Система экологического воспитания в дошкольных образовательных учреждениях: информационно – методические материалы, экологизация развивающей среды детского сада, разработки занятий по разделу «Мир природы», утренники, викторины, игры /авт.-сост. О.Ф. Горботенко. – Волгоград: Учитель, 2007. – 286с.

5. Николаева С.Н. Парциальная программа «Юный эколог». Система работы в младшей группе детского сада.-2е изд., испр.-М.:МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2017.-104 с.

6. Колдина Д.Н. Аппликация с детьми 3-4 лет. Конспекты занятий.-М.:МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2009.-56 с., цв.вкл.

7. Комарова Т.С., Размыслова А.В. Цвет в детском изобразительном творчестве дошкольников. – М.: Педагогическое общество России, 2005. – 144 с.

8. Николаева С.Н. Парциальная программа «Юный эколог». Система работы в средней группе детского сада.-М.:МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2020.-176 с.
9. Куцакова Л.В. Занятия по конструированию из строительного материала в средней группе детского сада. Конспекты занятий. - М.: Мозаика-Синтез, 2005.- 208с.

10. Комарова Т.С. Изобразительная деятельность в детском саду: Средняя группа. - М.:МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2014.- 96 с.: цв.вкл.

11. Автор-составитель Фисенко Мария Александровна. ОБЖ. Средняя группа. Разработка занятий. / Автор-сост. М.А.Фисенко.-Волгоград: ИТД «Корифей».-96 с.

12. Бондаренко Т.М. Комплексные занятия в средней группе детского сада. Практические пособия для воспитателей и методистов ДОУ.- ВОРОНЕЖ: Издательство «Учитель», 2004. – 316 с.

13. Шорыгина Т.А. Птицы. Какие они? Книга для воспитателей, гувернеров и родителей /Т.А.Шорыгина.-М.: Издательство ГНОМ и Д, 2007.- 96 с.- (Знакомство с окружающим миром и развитие речи)

14. Кнушевицкая Н. Стихи и речевые упражнения по теме "Птицы". Развитие логического мышления и речи у детей. М.: Издательство ГНОМ и Д, 2007г. – 40 с.- (Знакомство с окружающим миром и развитие речи).

15. Л.А. Владимирская. От осени до лета (детям о природе и временах года в стихах, пословицах, рассказах о православных праздниках, народных обычаях и поверьях): Для воспитателей детских садов и музыкальных руководителей / сост. Л.А. Владимирская. – Волгоград: Учитель, 2006. – 159 с.

16. Куцакова Л.В. Творим и мастерим. Ручной труд в детском саду и дома. Пособие для педагогов и родителей. Для занятий с детьми 4–7 лет. - М.:МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2007.-112 с.
17. Козлина А.В. Уроки ручного труда в детском саду и начальной школе: Конспекты занятий - М.:Мозаика-Синтез, 2005.-64 с.

18. А.В.Аджи. Конспекты интегрированных занятий в средней группе детского сада. Ознакомление с художественной литературой. Развитие речи. Обучение грамоте: Практическое пособие для воспитателей ДОУ //Авт.-сост. Аджи А.В. – Воронеж: ТЦ «Учитель», 2006. – 143 с.

19. Соломенникова  О.А. Занятия по формированию элементарных экологических представлений в средней группе детского сада. Конспекты занятий. - М.:МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2010.-80с.

20. Помораева И.А., Позина В.А. Занятия по формированию элементарных математических представлений в средней группе детского сада. Планы занятий. - М.:МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2008.-64 с.

21. Комарова Т.С. Занятия по изобразительной деятельности в средней группе детского сада. Конспекты занятий. - М.:МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2009.- 96с. цв.вкл.

22. Гербова В.В. Занятия по развитию речи в средней группе детского сада. Планы занятий. - М.: Мозаика-Синтез, 2009.- 80с. цв.вкл.

23. Куцакова Л.В. Конструирование и художественный  труд в детском саду: Программа и конспекты занятий. – М.: ТЦ Сфера, 2009. – 240 с. (Программа развития.)
24. Алябьева Е.А. Развитие воображения и речи детей 4 – 7 лет: Игровые технологии. – М.: ТЦ Сфера, 2005. – 128 с. (Программа развития.)

25. Колдина Д.Н. Лепка с детьми 3 – лет. Конспекты занятий. - М.: Мозаика-Синтез, 2009.- 48с. цв.вкл.
26. Е.С.Евдокимова, Н.В. Додокина, Е.А. Кудрявцева. Детский сад и семья: Методика работы с родителями. Пособие для педагогов и родителей. - М.: Мозаика-Синтез, 2007.- 144с.

27. Пензулаева Л.И. Физическая культура в детском саду. Система работы в средней группе. - М.:МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2012.- 112с.

28. Помораева И.А, Позина В.А. Формирование элементарных математических представлений: Методическое пособие для занятий с детьми 4 – 5 лет. - М.:МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2020.- 72с.

29. М.А.Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой. Программа воспитания и обучение в детском саду / Под ред. М.А.Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой.-3-е изд.,испр. и доп. - М.: Мозаика-Синтез, 2005.- 208с.

30. Составитель - Юдаева Марина Владимировна. Серия «Библиотека детского сада» Хрестоматия для средней группы. Для дошкольного возраста. изд. «Самовар - книги», 2014.-205 с.

	Перечень пособий

и программ в библиотечном фонде разновозрастной группы от 5 до 7 лет
	1. Аванесова В.Н. Воспитание и обучение детей в разновозрастной группе.-2-е изд., испр.-М.: Просвещение, 1979.-176.,ил.

2. Венгер Л.А. и др. Воспитание сенсорной культуры ребенка от рождения до 6 лет: Кн. Для воспитателя дет.сада/Л.А. Венгер.-М.: Просвещение, 1988.-144с.: ил.

3. Соколова Е.И., Тарабарина Т.И. Если ребенку от 3 до 7 лет. Советы родителям/Художник Куров В.Н.-Ярославль: Академия развития: Академия Холдинг, 2002,-160 с.: ил.

4. Кокорева Н.Н., Бондаренко А.К. Любить труд на родной земле: Из опыта работы воспитателя сел. дет. сада.-М.: Просвещение, 1987.-160 с.:ил.

5. Игра дошкольника/Л.А. Абрамян, Т.В. Антонова, Л.В. Артемова и др.; Под ред. С.Л. Новоселовой.-М.: Просвещение, 1989.-286 с.: ил.

6. Никитин Б.П. Развивающие игры.- М.: Педагогика, 1981.-120 с., ил.

7. Швайко Г.С. Игры и игровые упражнения для развития речи: Кн.для воспитателя дет.сада.: Из опыта работы/Под ред. В.В. Гербовой.-2-е изд.,испр.-М.:  Просвещение, 1988.-64.: ил.

8. Детские подвижные игры народов СССР: Пособие для воспитателя дет.сада/Сост. А.В. Кенеман; Под ред. Т.И. Осокиной.- М.: Просвещение, 1988.-239 с.: ил.

9. Игры для девочек№15: Раскраски, ребусы, кроссворды, головоломки, загадки/О.Бай и др.-М.: ООО «Издательство АСТ»: ООО «Издатльство Астрель», 2004.-119с.

10. Чего на свете не бывает? Занимательные игры для детей от 3 до 6 лет: Кн. для воспитателей дет. сада и родителей/Е.Л. Агаева, В.В. Брофман, и др.; Под ред. О.М., Е.Л. Агаевой.-М.: Просвещение, 1991.-64 с.

11. Н.Е. Богуславская, Н.А. Купина Веселый этикет (развитие коммуникативных способностей ребенка).-Екатеринбург: «АРД ЛТД», 1998.-192 с.

12. Расту сильным и здоровым. Пособие для занятий с детьми 4-5 лет./авт. текста  Н. Кондратьева, художник К. Скрипниченко.-М.: ОЛМА Медиа Групп, 2014.-32 с.: ил.-(Серия «Школа маленьких гениев»).                           

13. Абрамова Л.В., Слепцова И.Ф. Социально-коммуникативное развитие дошкольников. Подготовительная к школе группа.6-7 лет.-2-е изд., испр. и под.-М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2020.-120 с.

14. Куцакова Л.В. занятия по конструированию из строительного материала в старшей группе детского сада. Конспекты занятий.-М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2009.-48 с.

15. Куцакова Л.В. занятия по конструированию из строительного материала в подготовительной группе детского сада. Конспекты занятий.-М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2007.-48 с.

16. Куцакова Л.В. Конструирование и художественный труд в детском саду: Программа и конспекты занятий.-М.: ТЦ Сфера, 2010.-240 с.

17. Пензулаева Л.И. Физическая культура в детском саду. Система работы в подготовительной группе.-М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2012.-112 с.

18. Пензулаева Л.И. Оздоровительная гимнастика. Комплексы упражнений для детей 3-7 лет.-М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2013.-128 с.

19. Комарова Т.С. Занятия по изобразительной деятельности в подготовительной группе детского сада. Конспекты занятий.-М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2011.-112 с.

20. Швайко Г.С. занятия по изобразительной деятельности в детском саду: подготовительная к школе группа: Программа, конспекты: пособие для педагогов дошк. учреждений/ Г.С. Швайко.-М.: Гуманитар. изд. центр ВЛАДОС,  2006.- 175 с.

21. Малышева А.Н. аппликация в детском саду/А.Н. Малышева, Н.В. Ермолаева; худож. Е.А. Афоничева, В.Н. Куров.- Ярославль: Академия развития, 2008.- 144с.

22. Гербова В.В. Развитие речи в детском саду:  Подготовительная к школе группа.-М.: МОЗАИКА-ИНТЕЗ, 2012.-112 с.

23. Гербова В.В. Коммуникация. Развитие речи и общения в старшей группе детского сада.-М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2018.-144 с.

24. Максаков А.И. правильно ли говорит ваш ребенок: Кн. для воспитателя дет. сада.-2-е изд., испр.-М.: Просвещение, 1988.-159 с.

25. Дыбина О.В. Ознакомление с предметным и социальным окружением. Система работы в старшей группе детского сада.-М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2012.-64 с.

26. Дыбина О.В. Занятия по ознакомлению с окружающим миром в старшей группе детского сада. Конспекты занятий.-М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2011.-64 с.

27. Алешина Н.В. Ознакомление дошкольников с окружающим и социальной действительностью. Подготовительная группа. Конспект занятий.-М.: УЦ ПЕРСПЕКТИВА, 2008.-248 с.

28. Золотова Е.И. Знакомим дошкольников с миром животных: Кн. для воспитателя дет. сада/Под ред. Н.Ф. Виногшрадовой.-2-е изд. перераб.-М.: Просвещение, 1988, 159 с.

29. Веракса Н.Е., Галимов О.Р. Познавательно-исследовательская деятельность дошкольников. Для работы с детьми 4-7 лет.-М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2012.-80 с.

30. Рихтерман Т.Д. Формирование представлений о времени у детей дошкольного  возраста: Кн. для воспитателя дет. Сада.-2-е изд., дораб.-М.: Просвещение, 1991.-47 с.

31. Николаева С.Н. Парциальная программа «Юный эколог». Система работы в подготовительной к школе группе детского сада.- М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2020.-208 с.

32. Николаева С.Н. Парциальная программа «Юный эколог». Система работы в старшей группе детского сада.- М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2020.- 192 с.

33. Вострухина Т.Н., Кондрыкинская Л.А. Знакомим с окружающим миром детей 5-7 лет. 2-е изд., испр. и доп.-М.: ТЦ Сфера, 2015.-192 с. (Библиотека современного детского сада) 

34. Веретенникова С.А. ознакомление дошкольников с природой.Учебник для учащихся педучилищ по специальности «Дошкольное воспитание». Изд. 2-е , перераб. И доп.М., «Просвещение», 1973.-256 с.

35. 500 загадок для детей/Сост. И.А. Мазнин-М.: ТЦ Сфера, 2014.-96 с.

36. 500 ребусов для детей/Сост. В.А. Дынько-М.: ТЦ Сфера, 2014.-96 с.

37. 777 лучших загадок про животных и растения/Сост. Скиба Т.В.-Ростов н/Д.:Владис, 2014.- 256 с.

38. Пофилактика жадности, лжи, лени и хвастовства: Коррекционно-развивающая программа для детей 5-8 лет/Авт.-сост.Н.В. Макарычева.-М.: АРТИ, 2010.-80 с. (Растем гражданами и патриотамигорькова Л.Г., Обухова Л.А. Сценарии занятий по комплексному развитию дошкольников (старшая группа).-М.: Вако, 2005.-160 с. (Дошкольники: учим, развиваем, )

39. Горькова Л.Г., Обухова Л.А. Сценарии занятий по комплексному развитию дошкольников.-М.: Вако, 2005.-160 с.

40. Волчкова В.Н., Степанова Н.В. Конспекты занятий в старшей группе детского сада. Экология. Практическое пособие для воспитателей  и методистов ДОУ.-Воронеж: ЧП Лакоценин С.С., 2006.-128 с.

41. Недорезова О.В. конспекты занятий в подготовительной группе детского сада. ИЗО. Практическое пособие для воспитателей и методистов ДОУ.- Воронеж: ЧП Лакоценин С.С., 2006.- 110 с.

42. Пожарная безопасность. Разработки занятий. Подготовительная группа./автор-составитель Т.В. Иванова.-Волгоград: ИТД «Корифей».- 96 с.

43. Шорыгина Т.А. беседы о правилах пожарной безопасности.-М.: ТЦ Сфера, 2008.- 64с.

44. ОБЖ. Старшая группа. Разработка занятий./ Автор-сост. М.А. Фисенко.-Волгоград.: ИТД «Корифей».- 96 с.

45. Три сигнала светофора: Дидакт. игры, сценарии вечеров досуга: Кн. для воспитателей дет. садов:Из опыта работы/В.А. Добрякова, Н.В. Борисова, Т.А. Панина, С.А. Кклонская; Сост. Т.Ф. Саулина.-М.: Просвещение, 1989.-62 с.

46. Занятия по правилам дорожного движения/Сост. Н.А. Извекова, А.Ф. Медведева.; под ред. Е.А. Романовой.-М.: ТЦ Сфера, 2008.-64 с.

47. Черноиванова Н.Н.,  Никитина Т.В., Тулупова Ю.В., Максимочкина В.Н., Калинина Т.В. Образовательный процесс: планирование на каждый день по программе «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. Сентябрь-ноябрь. Старшая группа.-Волгоград: Учитель, 2015.

48. Черноиванова Н.Н.,  Никитина Т.В., Тулупова Ю.В., Максимочкина В.Н., Калинина Т.В. Образовательный процесс: планирование на каждый день по программе «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. Декабрь-февраль. Старшая группа.-Волгоград: Учитель, 2015.

49. Черноиванова Н.Н.,  Никитина Т.В., Тулупова Ю.В., Максимочкина В.Н., Калинина Т.В. Образовательный процесс: планирование на каждый день по программе «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. Март-май.  Старшая группа.-Волгоград: Учитель, 2015.

50. Черноиванова Н.Н.,  Никитина Т.В., Тулупова Ю.В., Максимочкина В.Н., Калинина Т.В. Образовательный процесс: планирование на каждый день по программе «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. Сентябрь-ноябрь. Подготовительная группа.-Волгоград: Учитель, 2015.

51. Черноиванова Н.Н.,  Никитина Т.В., Тулупова Ю.В., Максимочкина В.Н., Калинина Т.В. Образовательный процесс: планирование на каждый день по программе «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. Декабрь-февраль. Подготовительная  группа.-Волгоград: Учитель, 2015.

52. Черноиванова Н.Н.,  Никитина Т.В., Тулупова Ю.В., Максимочкина В.Н., Калинина Т.В. Образовательный процесс: планирование на каждый день по программе «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. Март-май.  Подготовительная  группа.-Волгоград: Учитель, 2015.

53. Гладышева Н.Н., Мазанова Е.В., Писаренко С.Н., Новокщенова С.Н., Татаурова Е.Л. рабочая программа воспитателя: ежедневное планирование по программе «От рождения до школы » под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. Старшая группа.-Волгоград.


3.7. Особые требования к условиям, обеспечивающим достижение планируемых личностных результатов в работе с особыми категориями детей
В дошкольном возрасте воспитание, образование и развитие – это единый процесс.

Инклюзия (дословно – «включение») – это готовность образовательной системы принять любого ребенка независимо от его индивидуальных особенностей (психофизиологических, социальных, психологических, этнокультурных, национальных, религиозных и др.) и обеспечить ему оптимальную социальную ситуацию развития.

Инклюзия является ценностной основой уклада ДОО и основанием 
для проектирования воспитывающих сред, деятельностей и событий.

На уровне уклада ДОО инклюзивное образование – это идеальная норма 
для воспитания, реализующая такие социокультурные ценности, как забота, принятие, взаимоуважение, взаимопомощь, совместность, сопричастность, социальная ответственность. Эти ценности должны разделяться всеми участниками образовательных отношений в ДОО.

На уровне воспитывающих сред:

· предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для детей с ОВЗ;

· событийная среда ДОО обеспечивает возможность включения каждого ребенка в различные формы жизни детского сообщества;

· рукотворная среда обеспечивает возможность демонстрации уникальности достижений каждого ребенка.

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества, приобретается опыт развития отношений между детьми, родителями, воспитателями. Детская и детско-взрослая общность в инклюзивном образовании развивается на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности.

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы 
в команде, развивает активность и ответственность каждого ребенка в социальной ситуации его развития.

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов жизни, праздников 
и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого ребенка обеспечивает возможность участия каждого в жизни и событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность ребенка в своих силах. Событийная организация должна обеспечить переживание ребенком опыта самостоятельности, счастья и свободы в коллективе детей и взрослых.

Основными принципами реализации Программы воспитания в ДОО, реализующих инклюзивное образование, являются:

· принцип полноценного проживания ребенком всех этапов детства (младенческого, раннего и дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития;

· принцип построения воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным субъектом воспитания;

· принцип содействия и сотрудничества детей и взрослых, признания ребенка полноценным участником (субъектом) образовательных отношений;

· принцип формирования и поддержки инициативы детей в различных видах детской деятельности;

· принцип активного привлечения ближайшего социального окружения 
к воспитанию ребенка.
Задачами воспитания детей с ОВЗ в условиях ДОО являются:

· формирование общей культуры личности детей, развитие их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка;

· формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям
со стороны всех участников образовательных отношений;

· обеспечение психолого-педагогической поддержки семье ребенка 
с особенностями в развитии и содействие повышению уровня педагогической компетентности родителей;

· налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей 
с окружающими, в целях их успешной адаптации и интеграции в общество;

· взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития детей с ОВЗ;

· охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, 
в том числе их эмоционального благополучия;

· объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества.
4.   Календарный план воспитательной работы на 2021-2022 учебный год.
4.1. Нравственно – патриотическое воспитание дошкольников
	                                                             Сентябрь

	Тема
	Мероприятия
	Задачи

	«Мой любимый детский сад»
 
	Развлечение "День знаний".
	Дать детям представление о том, что знания нужны каждому, источник знаний — книги, старшее поколение, школа.

	 
	Экскурсия по детскому саду и знакомство с трудом сотрудников.
	Познакомить детей с помещениями и сотрудниками детского сада

	 
	Беседа «В нашем садике родном очень дружно мы живём»
	Уточнить знания детей о доброжелательном отношении к сверстникам, о том, что надо играть дружно.

	 
	НОД «Наш детский сад»
	Закреплять, углублять, расширять знания о работе воспитателя, помощника воспитателя, повара, врача

	 
	Пение песен и чтение стихов о детском саде.

 
	Развивать речь детей, стремление и желание их передать в песнях и стихах любовь к детскому саду и его сотрудникам

	Октябрь

	«Моя семья»
 
	Беседа «Что такое семья».
	Формировать представления о семье, родственных отношениях, способствовать развитию доброжелательности, взаимопониманию в семье.

	 
	Беседа «Уважай отца и мать – будет в жизни благодать».
	Воспитывать любовь и уважение к родителям.

	 
	Ситуативный разговор «Забота о доме».

 

 
	Стимулировать потребность в подражании одобряемым в семье мужским и женским поступкам. Способствовать самостоятельному применению полученных знаний в игровой деятельности.

	 
	Занятие «Наша дружная семья»
	Формировать представление о составе семьи, воспитывать любовь и уважение к близким родным людям

	 
	Игра «Я и моя семья».

 

 
	Активизировать эмоциональный словарь через умение употреблять слова, обозначающие различные эмоциональные состояния, слова – оценки; способствовать более точному их осмыслению. Закрепить умение использовать в речи слова с уменьшительно – ласкательным значением.

	 
	Конкурс «Мои добрые дела» (рассказы детей о том, как они помогают своим близким).
	Подвести детей к осознанию проявления любви, заботы и уважения к членам семьи, родственникам.

	 
	Выставка рисунков на тему: «Счастливая семья».

 
	Учить детей изображать свою семью, передавая характерные особенности   каждого члена семьи. Развивать чувство гордости за свою семью.

	                                                             Ноябрь

	 
	Беседа «История России»
	Формировать у детей представление о России как о родной стране. Воспитывать у детей интерес к истории своей страны, воспитывать чувство любви и гордости за свою страну.

	«Наша Родина-Россия».
 
	Интегрированное ООД «День народного единства»

 
	Закреплять знания  детей о празднике - «День народного единства», историей его возникновения. Воспитывать гражданские и патриотические чувства, любовь к Родине, уважения к народным героям. Развивать словарь детей за счет расширения представлений о явлениях социальной жизни, взаимоотношениях и характерах людей. Развивать сообразительность, умение устанавливать связи.

	 
	Интегрированное занятие «Государственные символы России»
	Закрепить знания детей о Российском флаге. Познакомить с государственным гербом и гимном России. Воспитывать уважение к символам страны.

	 
	Беседа "Березка-символ России".

 

.
	Воспитывать желание узнать больше о символе России-русской березке, выучить стихи и песни о березке, пробудить интерес к природе через художественно-поэтическое творчество; прививать любовь к Родине.

	 
	НОД по аппликации «Люблю березку русскую»
	Вызвать желание отражать в своей работе впечатления и представления о своей малой Родине, воспитывать любовь и уважение к ней

	 
	Презентация «Москва – столица нашей Родины».

 
	Познакомить детей со столицей нашей страны, ввести в лексикон детей новое слово «столица», рассказать о достопримечательностях Москвы

	 
	Праздник ко Дню Матери 
	Прививать чувство любви и заботы о маме

	                                                                Декабрь

	Новый год
	Беседа "Зимушка — зима"
	Расширять знания детей о зимних сезонных изменениях, о зимних забавах.

	 
 
	НОД «Что за праздник Новый год?»
	Расширять и углублять знания детей о новогоднем празднике, семейном, добром, весёлом.

	 
	Праздник Новый год
	Создать у детей радостное настроение

	 
	Рисование «Новогодние чудеса»

 
	Вызвать желание отражать в своей работе впечатления и представления о новогоднем празднике

	                                                                   Январь

	«Народные праздники»
 
	Презентация «Традиции и обряды русского народа».

 
	Дать представление о роли традиций и обрядов в жизни русских людей, роли оберегов в защите от злых сил. Воспитывать познавательный интерес к культуре своего народа.

	 
 
	НОД «Народные праздники на Руси. Рождество»
	Познакомить детей с традицией празднования православного праздника Рождество Христово. Воспитывать интерес к национальным традициям

	 
	Творческая мастерская. Конструирование из бумаги «Ангел»
	Учить создавать своими руками оригинальные поделки.

	                                                               Февраль

	«Наша Армия родная»
	Беседа «Кто сторожит тишину?»

 
	Расширить представления детей о Российской Армии, закрепить знания о разных военных профессиях и родах войск. Воспитывать интерес к родной стране и ее истории.

	 
	НОД «Есть такая профессия - Родину защищать»
	Формировать чувство уважения к Вооруженным силам России, к подвигу наших соотечественников по защите Родины.

	 
	Рассматривание иллюстраций с изображением военной техники
	Продолжать систематизировать знания детей о российской армии, уточнить их представления о родах войск

	 
	Конкурс «Военная техника: танки, пушки»
	Вызвать у детей желание отражать в  поделке свои впечатления и представления  о военной технике

	 
	Спортивное развлечение «Хочется мальчишкам в армии служить!»
	Развивать у детей быстроту, выносливость, силу, внимание.

	 
	Изготовление подарков для пап и дедушек.
	Прививать желание заботиться о своих близких родных.

	                                                                 Март

	Мамин день
	Беседа «О мамах родных и очень важных».
	Воспитывать доброе, внимательное, уважительное отношение к маме, стремление заботиться и помогать ей

	 
	Игровое занятие «Сердце матери лучше солнца греет».
	Развивать у детей доброту сердца, чуткость души, действенную любовь к маме – самому родному человеку, уважение к её труду. Приобщать к художественной литературе.

	 
	Игры-посиделки «Забавы вокруг печки».

 
	Формировать у детей понятие о русском фольклоре: в песнях, играх, потешках. Воспитывать любовь к устному народному творчеству.

	 
	Сюжетно — ролевая игра «Дочки – матери».

 
	Способствовать возникновению игр на темы из окружающей жизни, развивать умение ладить друг с другом в совместной игре.

	 
	Выставка детских рисунков «Маму свою очень люблю»
	Прививать чувства любви к маме и заботы о ней.

	 
	Аппликация «Цветы в подарок».
	Воспитывать желание порадовать мам, бабушек, создать праздничное настроение

	 
	Праздник  8 Марта
	Воспитывать желание поздравить мам, бабушек, заботиться о них

	                                                                Апрель

	День космонавтики
	Беседа о космосе, спутниках Земли, первых животных, отправившихся в космос.
	Продолжать воспитывать у детей любовь к Родине. Воспитывать чувство гордости за родную страну, которая стала первой в освоении космоса.

	 
	Рассматривание репродукций картин: А. Леонова «Переход», «Орбитальная станция», «Луноход»; иллюстрации: «Земля из космоса», «Звездное небо».
	Обогатить и расширить представления и знания детей о науке, о космосе

	 
	ООД «Покорение космоса».

 
	Дать представление о космосе космическом пространстве; о ближайшей звезде – Солнце, о спутнике земли – Луне; воспитывать уважение к трудной и опасной профессии космонавта, учить фантазировать и мечтать

	 
	Конкурс рисунков «Космос».
	Вызвать у детей желание отражать в рисунке свои впечатления и представления  о космосе

	 
	НОД по рисованию «Украшаем пасхальные яйца»
	Познакомить детей с историей праздника Пасхи, особенностями подготовки к нему, способами росписи пасхальных яиц.

	                                                                          Май

	 
	Беседа «9мая - День Победы».

 
	Воспитание патриотических чувств. Формирование представлений о Великой Отечественной войне, героях войны, Дне Победы.

	 
	Беседа «Знамя Победы».

 

 
	Формировать элементарное представление об истории Отечества, закрепить и обобщить знания о видах флагов, об их назначении; дать краткие сведения из истории знамен.

	 
	НОД «Этот день Победы».

 
	Познакомить с жизнью детей во время Великой Отечественной войны; формировать патриотические чувства, интерес к прошлому России.

	 
	Оформление стенда «Мои папа и дедушка – защитники Отечества»
	Воспитывать любовь и уважение к близким родным людям, как к защитникам Родины.

	 
	Праздник 9 мая

 
	Познакомить с жизнью детей во время Великой Отечественной войны; формировать патриотические чувства, интерес к прошлому России.

	 
	Экскурсия к обелиску Победы.
	Рассказать детям, как чтят память погибших героев в мирное время, воспитывать чувство гордости за тех, кто защищал наше будущее от врагов

	
	
	
	
	
	


4.2. Экологическое воспитание дошкольников
	Месяц 
	Вид деятельности
	Содержание 

	Сентябрь
	Обзорная экскурсия по экологической тропе
	Познакомить с объектами экологической тропы, показать, как пользоваться картосхемой.

	
	Целевая прогулка «Деревья и кустарники»
	Сравнение разных растений, выделение общих и отличительных признаков деревьев и кустарников, закрепление названий деревьев (береза, тополь, сосна, ель, дуб) и кустарников (сирень)

	
	Наблюдение за деревьями и кустарниками
	Наблюдение за изменением цвета листьев деревьев и кустарников, за цветущими растениями (какие растения цвели летом, какие цветут сейчас). Беседа о тома, почему цветущих растений осталось так мало. Наблюдение за птицами, за стаями перелетных птиц. Игра «К дереву беги», «Найди лист по образцу», «Найди кустарник (дерево, цветок, траву) по описанию»

	
	Уборка овощей.
	

	Октябрь
	Целевая прогулка «К рябине»
	Продолжать знакомить детей с деревьями, их строением, внешним видом, формировать наблюдательность, рассказать о роли рябины в жизни животных и человека заготовить ягоды рябины для зимней подкормки птиц.

	
	Наблюдение за деревьями.
	Что такое листопад. Изучение контрастных по окраске листьев деревьев. Длительное наблюдение за рябиной – как меняется окраска ее листьев, ягод. Исследование  «Какое дерево останется без листьев раньше других».

	
	Наблюдение за птицами.
	Какие птицы остались зимовать

	
	Наблюдение за травами.
	Как они изменились?

	
	Исследование зависимости характеристик песка от состояния погоды.
	Теплый, когда солнечно; холодный и твердый во время заморозков; сухой, рассыпается в руках, когда светит солнышко; если полить из лейки, становится мокрым, темнеет

	
	Игры на прогулках
	«Что сначала, что потом?», «С какого дерева листок?», «К дереву беги», «Цепочка слов» (дети называют деревья, кустарники, птиц, ягоды).

	
	Труд на прогулках
	Сбор природного материала для поделок (листьев).

	Ноябрь
	Занятие «Письмо от березы»
	Продолжать знакомить с деревом – символом России, его особенностями, ролью в жизни человека.

	
	Целевая прогулка по экологической тропинке «По следам Муравьишки».
	Найти, что изменилось, перечислить признаки осени, вспомнить названия деревьев и кустарников.

	
	Наблюдение за свиристелями. 
	Почему свиристели садятся на рябины?

	
	Наблюдение за ветром
	Каким бывает ветер? Что такое «пронизывающий ветер»? наблюдение за тем, как ветер сдувает последние листочки.

	
	Наблюдение за инеем.
	Что такое иней, и чем он отличается от снега?

	
	Наблюдение за снегом
	Исследовать снег возле стволов деревьев: здесь слой снега меньше, снег тает.

	
	Игры на прогулках
	«К дереву беги», «Следопыты», «Когда это бывает»

	
	Труд 
	Изготовление и развешивание кормушек для птиц.

	Декабрь
	Цикл наблюдений «В гости к елочке»
	Закрепить знания об особенностях ели, познакомить с понятиями: «хвоя», «вечнозеленая», «иголки», рассказать о пользе ели

	
	Обзорная экскурсия по экологической тропе «Здравствуй, зимушка-зима!»
	Знакомство с зимними явлениями в неживой природе. Наблюдение за птицами на кормушках, их подкормка.

	
	Наблюдение за снегом
	Исследование снега: холодный, рассыпчатый, липкий, белый грязный. Проведение опыта «Как вода превращается в лед». Изготовление цветных льдинок и развешивание их на участке к новогоднему празднику.

	
	Труд
	Уборка участка от снега. Постройка снежных горок, лабиринтов.

	
	Игры на прогулках 
	«Кто мороза не боится», «Опиши, а я отгадаю» (птицы у кормушки), «Кто знает пусть продолжает», «Следопыты» (птичьи следы, кошачьи, собачьи)

	Январь
	Цикл наблюдений
	Сравнение ели и сосны

У сосны иголки более длинные, мягкие и светлые, шишки короткие, круглые, сосна выше ели и т.п.

	
	Прогулка «Помоги Страшиле»
	В игровой форме закрепить знание о природе, полученное на занятиях, развивать силу, ловкость, внимание и меткость.

	
	Наблюдение за свойствами снега
	Во время снегопада рассмотреть снежинки через увеличительное стекло, определить форму, сосчитать лучи, полюбоваться красотой снежинок, придумать, на что они похожи. Послушать, как скрепит снег, определить в какую погоду он скрепит.

	
	Наблюдение за птицами
	Сравнить поведение птиц у кормушек, их внешний вид: воробьи, синицы, вороны, сороки, снегири

	
	Исследование «Зачем нужна одежда»
	Внести в группу 2 стаканчика со снегом, один укутать в рукавицу. Понаблюдать, где быстрее растает снег.

	
	Наблюдение за елью, выброшенной после праздников
	Найти и рассмотреть ель, выброшенную после праздников, сравнить ее с живой, растущей на экологической тропинке. Как можно спаси ели?

	
	Труд 
	Подкормка птиц, уборка снега, создание построек из снега 

	
	Труд 
	 В сильный снегопад «помочь» некоторым деревьям, стряхнув часть снега с веток.

	Февраль
	Занятие «Зимующие птицы»
	Обобщить наблюдения за зимующими птицами, воспитывать у детей заботливое отношение к животным

	
	Целевая прогулка в уголок леса
	Рассмотреть признаки зимы

	
	Наблюдение за сугробами
	Откуда они берутся? В метель, ветер наметает снег, который задерживается на возвышенных местах

	
	Наблюдение за ветром
	Зимний ветер злой, ледяной, колючий, холодный, лютый. Вынести вертушки

	
	Наблюдение за птицами
	Проведение исследования: в одну кормушку насыпать зерно, семечки кусочки сала,  в другие только крошки хлеба. Понаблюдать, какие птицы будут прилетать к этим кормушкам.

	
	Игры на прогулках
	«Что изменилось», «Следопыты» (сравнить следы вороны и воробьев), «Найти по названию», «Когда это бывает»

	
	Труд на прогулках
	Расчистка дорожек от снега, подкормка птиц

	Март
	Исследование «Как узнать растение»
	Сравнение дерева и кустарника, выявление их отличительных признаков. Изучение частей растений.

	
	Экскурсия по экологической тропинке «Здравствуй, весна!»
	Поиск первых признаков весны: оседание снега у стволов деревьев, почки на вербе, сосульки на солнечных сторонах крыш и т.д.

	
	Наблюдение за деревьями
	Почему около стволов деревьев появились воронки?

	
	Исследование 
	Подставить ладошку под солнечные лучи, чтобы выяснить, стало ли солнышко пригревать. Потрогать воду, капающую с сосулек, определить холодная или теплая.

	
	Труд на прогулках
	Сбор обломанных ветром веток. Наблюдение в группе за ветками, поставленными в воду и за ветками деревьев на участке

	
	Игры
	«К дереву беги», «Летают – не летают», «Следопыты», «Найди по описанию»

	
	Наблюдение за сосульками
	Сравнение сосулек на солнечной стороне здания и на теневой

	Апрель
	Целевая прогулка
	Учить видеть красоту природы, наслаждаться ею, стремиться ее сохранить

	
	Исследование «Что происходит с почками»
	Наблюдение за почками на деревьях, как они изменяются

	
	Наблюдение за капелью
	Что значит выражение «Звенит капель?», почему это явление называется капель?

	
	Наблюдение за первыми проталинами
	Что такое проталина? Поиск первых проталин. Почему они появились именно здесь?

	
	Игры на прогулке
	«Найди дерево по описанию», «Загадай, мы отгадаем», «Съедобное, несъедобное, «Птички»

	
	Труд 
	Уборка мусора на экологической тропинке

	Май
	Экскурсия по экологической тропе
	Поиск признаков весны: изменение цвета неба, количества солнечных дней, таяние сосулек, капель, появление проталин, набухание почек на деревьях и кустарниках

	
	Наблюдение за лужами и ручьями
	Откуда они берутся? Отметить повышение температуры днем, которая приводит к таянию снега, а следовательно к появлению луж и ручейков

	
	Наблюдение за вербой 
	Почему у вербы почки появляются раньше, чем у других деревьев? Наблюдение за цветами вербы.

	
	Наблюдение за насекомыми
	Как двигаются трубочники и ручейники?

	
	Игры на прогулках 
	Повторяются все игры, которые проводились ранее

	
	Труд 
	Уборка мусора на экологической тропинке


4.3. Воспитание безопасного поведения на дорогах
	№ п/п
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	Административно-хозяйственная работа

	1
	Обновить автогородок (разметка, оборудование)
	Сентябрь 
	Завхоз 

	2
	Обновление уголков безопасности в группах
	Октябрь 
	Воспитатели групп

	3
	Обновление и дополнение настольных, дидактических, сюжетно-ролевых игр по ПДД 
	Декабрь  
	Воспитатели групп

	Работа с педагогами

	1
	Неделя безопасности «Профилактика дорожно-транспортного травматизма»
	Сентябрь 
	Воспитатели групп

	2
	Ознакомление педагогов с нормативно-правовыми документами по правилам дорожного движения:
	Ноябрь  
	Заведующий 

	4
	Методическая ярмарка «Формы работы по обучению детей правилам дорожного движения»
	февраль 
	Заведующий



	5
	Методический кабинет

- Приобретение методической литературы по ПДД;

- Создание мини-библиотеки по ПДД;
	В течение года
	Заведующий

	Работа с детьми

	1
	Экскурсии и целевые прогулки:

-Наблюдение за движением пешеходов
-Наблюдение за движением транспорта

-Наблюдение за работой светофора

-Рассматривание видов транспорта 

-Прогулка к пешеходному переходу

-Знакомство с улицей, дорогой

-Наблюдение за движением грузового транспорта 

-Знаки на дороге – место установки, назначение
	Сентябрь

Ноябрь

Декабрь

Ноябрь

Январь

Март

Апрель

Май 
	Воспитатели

групп

	2
	Беседы:

-Что ты знаешь об улице?

-Мы пешеходы – места движения пешеходов, их название, назначение

-Правила поведения на дороге

-Мой путь в детский сад

-Катание на велосипеде

-Помощники на дороге – знаки, светофор, регулировщик

-Будь внимателен на дороге!

-Уроки мудреца Светофора
	Сентябрь 

Октябрь

Ноябрь

Декабрь

Февраль

Март

Апрель

Май 
	Воспитатели

групп

	3
	Сюжетно-ролевые игры:

«Путешествие по улицам города», «Улица и пешеходы», «Светофор», «Путешествие с Незнайкой», «Поездка на автомобиле», «Автопарковка», «Станция технического обслуживания», «Автомастерская»
	В течение года
	Воспитатели

групп

	4
	Дидактические игры:

«Наша улица», «Светофор», «Поставь дорожный знак», «Теремок», «Угадай, какой знак», «Улица города», «Заяц и перекресток», «Что для чего?», «Дорожные знаки: запрещающие и разрешающие», «Желтый, красный, зеленый», «Чего не хватает?», «Собери автомобиль», «Отвечай быстро»
	В течение года
	Воспитатели

групп

	5
	Подвижные игры:

«Воробышки и автомобиль», «Будь внимательным», «Разноцветные автомобили», «Мы едем, едем, едем …», «Стоп!», «Разноцветные дорожки», «Чья команда скорее соберется», «Велогонки», «Лошадки», «Горелки», «Найди свой цвет» 
	В течение года
	Воспитатели

групп

	6
	Художественная литература для чтения и заучивания:

С.Михалков «Моя улица», «Велосипедист», «Скверная история»; С. Маршак «Милиционер», «Мяч»; В. Головко «Правила движения»; С Яковлев «Советы доктора Айболита»; О. Бедерев «Если бы…»;  А. Северный «Светофор»; В. Семернин «Запрещается – разрешается»
	В течение года
	Воспитатели

групп

	
	Выставки детско-родительских работ:

-Выставка рисунков «Безопасная дорога детства»

-Выставка поделок и макетов «Мой посёлок»
	В течение года
	Воспитатели

групп

	7
	Мероприятия:

-Путешествие в страну Дорожных знаков (досуг)

-Уважайте светофор
	Декабрь 

Апрель 
	   Воспитатели

групп

	Работа с родителями

	1
	Проведение родительских собраний, консультаций по дорожной безопасности
	
	Заведующий

Воспитатели

групп

	2
	Консультации:

-Правила дорожные всем нам знать положено.

-Будьте вежливы – правила поведения в общественном транспорте

-Безопасность на дороге в зимний период, осторожно скользкая дорога!

-Осторожно, дети! – статистика и типичные случаи детского травматизма

-Меры предупреждения детского травматизма.

-Безопастность детей – ответственность взрослых!
	В течение года
	Воспитатели

групп

	3
	Информационный стенд:

-Безопасное детство.

-Автокресло. Пристегните самое дорогое.

-Как переходить улицу с детьми.

-Дисциплина на улице – залог безопасности пешеходов.

-Что нужно знать будущим школьникам о правилах дорожного движения.
	В течение года
	Воспитатели

групп


4.4.1. Воспитание здорового образа жизни
	Месяц
	Мероприятие
	Ответственный

	Сентябрь
	День бега
	Воспитатели

	Октябрь
	«День здоровья» (спортивное развлечение «Тропинка здоровья»)
	Воспитатели

	Ноябрь
	Физкультурное развлечение «Сундучок народных игр»
	Воспитатели

	Декабрь
	«Кто нас лечит?» (физкультурное  развлечение, в гостях у Айболита)
	Воспитатели

	Январь
	День снега (игры в снегу и со снегом)
	Воспитатели

	Февраль
	«Лыжня России»
	Воспитатели

	Март
	Веселые старты вместе с мамой
	Воспитатели

	Апрель
	ГТО в детском саду
	Воспитатели

	Май
	День спортивных игр
	Воспитатели

	Июнь
	«Папа, мама, я – спортивная семья»
	Воспитатели

	Июль
	Квест-игра «В поисках сокровищ»
	Воспитатели

	Август
	День подвижных игр
	Воспитатели


В течение всего года воспитатель осуществляет педагогическую диагностику на основе наблюдения за поведением детей. В фокусе педагогической диагностики находятся понимание ребенком смысла конкретной ценности и ее проявление в его поведении, позволяющие детям стать активными субъектами познавательной деятельности в процессе реализации  Программы воспитания.
Глоссарий
	Воспитание 
	деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.

Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ “О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся”

	Воспитательное событие
	единица воспитания, в которой активность взрослого приводит к накоплению ребенком собственного опыта переживания базовых ценностей. Событием может быть не только организованное мероприятие, но и любой режимный момент, традиции утренней встречи детей, индивидуальная беседа, общие дела и совместно реализуемые проекты и пр.

	Национальный воспитательный идеал
	высшая цель образования, нравственное (идеальное) представление о человеке, на воспитание, обучение и развитие которого направлены усилия основных субъектов национальной жизни: государства, семьи, школы, политических партий, религиозных объединений и общественных организаций.

	Воспитывающая среда
	совокупность окружающих ребенка социально-ценностных обстоятельств, влияющих на его личностное развитие и содействующих его включению в современную культуру.

Воспитывающая среда определяется, с одной стороны, целями и задачами воспитания, с другой – культурными ценностями, образцами и практиками. В этом контексте, основными характеристиками среды являются ее насыщенность

и структурированность. Воспитывающая среда строится по трем линиям:

· «от взрослого», который создает предметно-пространственную среду, насыщая ее ценностями и смыслами;

· «от взаимодействия ребенка и взрослого»: воспитывающая среда, направленная

· на взаимодействие ребенка и взрослого, раскрывающего смыслы и ценности воспитания;

· «от ребенка»: воспитывающая среда, в которой ребенок самостоятельно творит, живет и получает опыт позитивных достижений, осваивая ценности и смыслы, заложенные взрослым.

· «от внешней среды»: реализация права ребенка на выбор (на основе тех образцов поведения, которые ему дают взрослые) образцов поведения и их присвоения либо отвержения. 

	Общность
	качественная характеристика любого объединения людей, определяющая степень их единства и совместности, для которой характерно содействие друг другу, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов. Понятие общность основывается на социальной ситуации развития ребенка, которая представляет собой исходный момент для всех динамических изменений, происходящих в развитии в течение данного периода. Она определяет целиком и полностью те формы и тот путь, следуя по которому, ребенок приобретает новые и новые свойства своей личности, черпая их из среды, как из основного источника своего развития, тот путь, по которому принятое в обществе становится индивидуальным. Процесс воспитания детей дошкольного возраста связан с деятельностью разных видов общностей (детских, детско-взрослых, профессионально-родительских, профессиональных).

	Примерная программа воспитания
	описание системы целевых ориентиров, содержания, форм и методов воспитательной работы с обучающимися. На основе примерной программы воспитания образовательные организации разрабатывают свои рабочие программы воспитания. Примерную программу необходимо воспринимать как конструктор для создания рабочей программы воспитания.

	Принципы инклюзивного образования
	· Ценность человека не зависит от его способностей и достижений;

· Каждый человек способен чувствовать и думать;

· Каждый человек имеет право на общение и на то, чтобы быть

· услышанным;

· Все люди нуждаются друг в друге;

· Подлинное образование может осуществляться только в контексте

· реальных взаимоотношений;

· Все люди нуждаются в поддержке и дружбе ровесников;

· Для всех обучающихся достижение прогресса скорее может быть в

· том, что они могут делать, чем в том, что не могут;

· Разнообразие усиливает все стороны жизни человека.

	Социокультурный контекст
	социальная и культурная среда, в которой человек растет и живет, а также включает влияние, которое среда оказывает на его идеи

и поведение. 

	Социокультурные ценности
	основные жизненные смыслы, определяющие отношение человека к окружающей действительности и детерминирующие основные модели социального поведения, которыми руководствуется человек в повседневной жизни и деятельности; являются определяющей структурно-содержательной основой программы воспитания. 

	Уклад
	система отношений в образовательной организации, сложившаяся на основе нравственно-ценностных идеалов, традиций и характера организации различных воспитательных процессов. Уклад основан на социокультурном контексте; определяет смысл, стиль и характер взаимоотношений в ОО. Уклад всегда основывается на человеческой культуре, поэтому объединяет в себе устоявшийся порядок жизни, общественный договор, нормы и правила, традиции, психологический климат (атмосферу), безопасность и систему ценностей дошкольного воспитания.


� п. 2 ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 
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